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Zasady chovani dodavatele

Ugel a oblast plisobnosti

Spoleé¢nost KION GROUP AG a jeji pfidruzené spolecnosti (dale spole¢né jen ,KION Group®) se zavazaly
provozovat své podnikani ekonomicky, socialné a ekologicky udrzitelnym zpUsobem, protoze je to zasadni
nejen pro znacky a povést skupiny KION Group, ale také pro dlouhodoby celkovy Uspéch skupiny KION
Group a jejich obchodnich partnerd.

Pro zajisténi trvalého Uspéchu ziskavame suroviny, zbozi a sluzby od partner( z celého svéta. Zvlastni
pozornost vénujeme hodnotovému fetézci. KION Group pfisné dba na dodrzovani platnych zakonu a
predpisa.

Zakladem nasich firemnich a spole¢enskych aktivit je Compliance kodex skupiny KION Group. Vykonnost,
osobni odpovédnost, integrita, orientace na zakazniky a respekt k lidem a zivotnimu prostfedi jsou soucasti
nasich zakladnich hodnot a tvofi zaklad téchto Zasad chovani dodavatele. Skupina KION Group
prostfednictvim téchto Zasad chovani dodavatele jasné formulovala, co od dodavatelll o¢ekava. Tyto zasady
vychazeji z mezinarodné uznavanych a platnych norem v oblasti lidskych prav, ochrany zivotniho prostredi,
boje proti korupci a boje proti Uplatkarstvi, jakoz i z dal$ich vnitrostatnich a mezinarodnich zakonu a
predpisU.

Nasledujici Zasady chovani dodavatele popisuji standardy tykajici se obchodni etiky, zaméstnanosti a
pracovnich postupt, bezpecénosti a ochrany zdravi a zivotniho prostfedi. KION Group od svych dodavatelu
ocCekava, ze je budou dodrzovat.

Obchodni etika

Dodrzovani zakont: Nasi dodavatelé jsou zasadné povinni dodrzovat vSechny platné zakony, pravidla a
predpisy pfislusnych zemi, ve kterych plisobi nebo se nachazeji, a to v ramci vSech obchodnich ¢innosti a
rozhodnuti.

Prijimani vyhod: Pfi jednani s obchodnimi partnery (zakazniky, dodavateli) a statnimi institucemi je tfeba
pfisné oddélovat zajmy podniku a soukromé zajmy zaméstnanct na obou stranach. Jednani a rozhodovani
(o nakupu) musi probihat nezavisle na aspektech, které se netykaji dané firmy a které zahrnuji osobni
zajmy. Musi byt dodrzovany stavajici pfedpisy trestniho prava ohledné potirani korupce. Zaméstnancim
KION Group ani tfetim stranam nebudou nabizeny ani poskytovany zadné platby, sluzby, dary, zabava ani
jiné vyhody, které by mély ovlivnit zplsob, jakym zaméstnanec KION Group nebo tfeti strana vykonava své
povinnosti.

Spravedliva hospodaiska soutéz: Dodavatel respektuje spravedlivou hospodaFskou soutéz. Dodavatel
tedy dodrzuje stavajici zakony, které podporuji a prosazuji hospodafskou soutéz, zejména platné
antimonopolni zakony a zakony, které reguluji hospodarskou soutéz. Ve vztahu ke konkurenci tato
ustanoveni zakazuji zejména tajné dohody a dalsi aktivity sméfujici k ovliviiovani cen nebo podminek,
rozdélovani prodejnich Gzemi nebo zakaznikd nebo pouzivani omezujicich prostfedkl k potlaceni volné a
oteviené hospodarské soutéze.
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Zverejnovani informaci: VSechny obchodni procesy musi byt transparentni a spravné dohledatelné v
obchodnich zaznamech dodavatele. FalSovani zaznamu a zkreslovani podminek a postupt v
dodavatelském fetézci je zakazano.

Ochrana udajt: Rozhodujici roli pro intralogistiku hraji sité a digitalizace. Zakladem fady obchodnich
modeld je nakladani s daty. Nasim pozadavkem je nakladat s daty zodpovédné. Proto ocekavame, ze nasi
dodavatelé budou zpracovavat Udaje v souladu s platnymi pfedpisy o ochrané udajl. To zahrnuje zejména
ucinné, transparentni a fadné zdokumentované kontrolni mechanismy na ochranu dat z KION Group proti
jejich nezadoucimu pouziti, Upravé nebo ztraté.

Vyvoz a dovoz: Je tfeba dodrzovat pfislusné platné zakony a predpisy v oblasti kontroly vyvozu a dovozu a
celnich predpisu.

Zaméstnavani a pracovni postupy

Svobodna volba zaméstnani: Dodavatel odmité jakoukoli formu nucené nebo povinné prace. Zaméstnanci
mohou svobodné nastoupit do zaméstnani a v pfipadé potfeby po pfiméfené vypovédni Ihité ze zaméstnani
odejit.

Zakaz détské prace: Dodavatel dodrzuje predpisy OSN o lidskych pravech a pravech déti. Dodavatel se
zejména zavazuje dodrzovat Umluvu o minimalnim v&ku pro pfijeti do zaméstnani (Umluva Mezinarodni
organizace prace ¢&. 138) a Umluvu o zakazu a okamzitych opatfenich k odstranéni nejhorsich forem détské
prace (Umluva Mezinarodni organizace prace &. 182). Pokud vnitrostatni pravni predpisy tykajici se détské
prace stanovi pfisn&jsi opatfeni, maji pfednost.

Diskriminace v ramci pracovnépravnich vztahii: Dodavatel se zavazuje, Ze se v ramci platnych zakonu a
jinych predpisu zdrzi jakékoli formy diskriminace a v pfipadé potfeby proti ni bude bojovat. To plati zejména
pro diskriminaci na zakladé narodnosti, etnického plvodu, nabozenstvi, véku, zdravotniho postizeni, barvy
pleti, sexualni identity, politického pfesvéd&eni nebo pohlavi. Dodavatel netoleruje sexualni obtéZovani ani
fyzickeé &i urazlivé osobni utoky.

Nelidské zachézeni a moderni otroctvi: Dodavatel se zavazuje respektovat osobni distojnost kazdého
jednotlivce, dodrZzovat lidska prava a pfedchazet jakékoli formé& moderniho otroctvi. Dodavatel se dale
zavazuje respektovat pravo na svobodu projevu a ochranu osobnich prav a soukromi svych zaméstnancu.

Pracovni doba, mzdy a benefity: Dodavatel musi dodrzovat platné vnitrostatni pravni predpisy tykajici se
pracovni doby. Postupuje pfitom v zasadé v souladu s mezinarodnimi normami MOP, pokud na vnitrostatni
urovni neexistuji pfisnéjsi predpisy. Dodavatel se dale zavazuje vyplacet svym zaméstnanctim odmény,
které jsou pfinejmensim v souladu s pfislusnymi platnymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a pravné platnym
minimalnim pfijmem a socialnimi davkami.

Svoboda sdruzovani: Dodavatel respektuje pravo svych zaméstnancu na sdruzovani v mezich platnych
zakonu a stanov.



KION

G ROUP

Strana 3 | K-CPL-03 verze 2.0 | Zasady chovani dodavatele spole¢nosti KION
Postupy v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti

Zasady: Dodavatel zaruGuje bezpecnost a ochranu zdravi svych pracovnikd na pracovisti v souladu s
pozadavky zemi, ve kterych se nachazi nebo plsobi. Kromé toho bude dodavatel neustale rozvijet a
zlepSovat sva opatfeni a systémy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Dodavatel zavede systém hlaseni,
ktery mohou zaméstnanci vyuzit ke sdéleni obav tykajicich se ochrany zdravi a bezpec€nosti beze strachu z
diskriminace nebo sankci.

Pripravenost na mimofradné udalosti: Pro zajisténi bezpec¢nosti Zivotl a zdravi a minimalizaci $kod na
zivotnim prostfedi a majetku musi dodavatel zavést systém pfipravenosti na mimoradné udalosti, ktery
identifikuje a vyhodnocuje potencialni slaba mista a zahrnuje plany pro pfipad mimoradné situace, do
kterych jsou zaclenény systémy oznamovani a fetézce podavani zprav a které zahrnuji evakuacni opatreni.
Vycvik a cvieni se konaji v souladu s mistnimi pfedpisy, nejméné vSak jednou ro¢né.

Pracovni Urazy a nemoci z povolani: Dodavatel zajisti prevenci pracovnich Grazi a nemoci z povolani
prostfednictvim vhodnych postupu. Tyto postupy zahrnuji evidenci a klasifikaci Uraz( a nemoci, nezbytnou
Iékarskou péci a proSetfeni téchto udalosti. VeSkeré pfi€iny musi byt odstranény a dodavatel musi zajistit,
aby byl pracovnikim usnadnén navrat do prace.

Hygiena provozu: Pfi manipulaci s chemickymi, biologickymi nebo fyzikalnimi latkami musi byt pracovnici,
ktefi s nimi pfichazeji do styku, specialné chranéni. To vyzaduje vhodné kontrolni mechanismy, které
zacinaji identifikaci moznych nebezpedi, a nakonec vedou k ochrannym opatfenim. Nebezpe&i musi byt
minimalizovana a musi byt instalovana ochranna zafizeni. Sou&asti prevence rizik je také pravidelné Skoleni.

Fyzicky naro¢na prace: Pokud pracovnici vykonavaiji fyzicky naro¢né €innosti, musi byt tyto Cinnosti
evidovany, klasifikovany a sledovany.

Zabezpeceni stroji: Vyrobni zafizeni a dal$i stroje musi byt zkontrolovany z hlediska bezpecénostnich rizik
a v pfipadé potfeby vybaveny vhodnymi ochrannymi zafizenimi. Dodavatel se zavazuje provadét pravidelné
kontroly a udrzbu.

Socialni zafizeni, stravovani a ubytovani: Zaméstnanci musi mit vzdy k dispozici Cisté hygienické
zafizeni, pitnou vodu a zafizeni pro hygienickou pfipravu, skladovani a konzumaci jidla. Bydleni pro
pracovniky poskytnuté dodavatelem nebo zprostfedkovatelem prace musi byt dobfe udrzované, Cisté,
bezpelné, musi mit odpovidajici unikové vychody, teplou vodu ke koupani nebo sprchovani a dostateéné
osvétleni, jakoZ i topné a ventilaéni systémy a individualné zajistény prostor pro uloZzeni osobnich véci a
musi poskytovat dostateény prostor. Opravnéni ke vstupu a odchodu musi byt regulovana.

Informace o bezpecnosti a ochrané zdravi: Dodavatel poskytne pracovnikim odpovidajici informace a
Skoleni o véech aspektech bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci v jejich rodném jazyce nebo v jazyce,
kterému rozumi. Informace o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravi musi byt jasné viditelné a pfistupné
zaméstnancum. V8em pracovnikim musi byt pfed zahajenim prace a poté v pravidelnych intervalech
poskytnuto Skoleni.
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Zivotni prostredi

Zasady: Dodavatel se zavazuje trvale prosazovat ochranu Zivotniho prostfedi pro sou¢asné i budouci
generace tim, Ze bude odpovédné nakladat zejména s pevnym odpadem, odpadnimi vodami, emisemi do
ovzdusi a nebezpecnymi latkami. Je nutné dodrzovat zakony pfijaté na ochranu zivotniho prostredi.
Dodavatel ma podporovat ekologicky zamérené jednani svych zaméstnancu.

Vyrobni proces: Skupina KION Group o¢ekava, Ze jeji dodavatelé zajisti, aby cely vyrobni proces jejich
vyrobk, od téZby surovin azZ po vyrobu a nakladani s odpady, zohledfioval pfislusné standardy ochrany
zivotniho prostfedi, a zavazou se k udrzitelnému podnikani. Je tfeba se vyhybat vzniku odpadl a emisi
jakéhokoli druhu a co nejvice je snizovat. To zahrnuje i systematickou recyklaci. Dale se od dodavatele
oCekava, ze bude dodrzovat zakony a specifikace dané skupinou KION Group. Patfi sem mimo jiné
pozadavky na spravné oznacovani recyklovatelnych vyrobku i jejich likvidaci. Dodavatel zajisti dodrzovani
v8ech platnych vnitrostatnich norem pro vodohospodarstvi. Dodavatel je rovnéz povinen vice vyuzivat
obnovitelné zdroje energie a minimalizovat emise sklenikovych plynu.

Odpovédné ziskavani nerostnych surovin: Ziskavani nerostnych surovin, zejména tantalu, cinu, wolframu
a zlata, z oblasti zasazenych konfliktem a z vysoce rizikovych oblasti se provadi v souladu s pokyny
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) nebo rovnocennym a uznavanym systémem
nalezité péce.

Ochrana know-how

Dodavatel zavazuje své zaméstnance k ochrané obchodniho a firemniho tajemstvi. Je zakdzano vyzrazovat
davérné informace, jakoz i divérné dokumenty tfetim osobam bez Fadného povoleni nebo k nim poskytovat
jiné formy pfistupu, pokud k tomu nebylo udéleno fadné povoleni nebo pokud se nejedna o vefejné
dostupné informace.

Systémy fizeni

Odpovédnost vedeni: Dodavatel se zavazuje zavést a provozovat systémy fizeni, které budou slouzit k
zajisténi plnéni vyse uvedenych pozadavkil a které mize KION Group na vyzadani zkontrolovat.

Patfi sem takeé urcita mira proSkoleni a komunikace u vedoucich pracovnik(l a zaméstnancu, aby bylo
zajisténo, Ze dosahnou odpovidajici urovné znalosti, povédomi a dovednosti pro dodrzovani zasad
stanovenych v tomto dokumentu.

Soucasti systému fizeni je také systém hlaseni, ktery umoznuje zaméstnanciim a externim stranam podavat
anonymni hlaseni nebo stiznosti, zejména v souvislosti se zde popsanymi Zasadami chovani dodavatele. Je
tfeba dbat na to, aby byly dodrzeny zasady davérnosti, ustanoveni o ochrané Udajl a platné pracovnépravni
predpisy a aby osoby podavajici hlaseni nebyly v souvislosti s nim nijak znevyhodnény.
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Posouzeni a Fizeni rizik: Dodavatel musi zavést proces pro uréeni dodrzovani pravnich predpisu ve vSech
relevantnich oblastech, v€éetné posouzeni rizik.

Soucast smlouvy a povinnost dodavatele

Zasady chovani dodavatele jsou sou€asti smlouvy uzaviené s KION Group. Dodavatel se zavazuje
dodrzovat vdechna ustanoveni obsazend v dokumentu Zasady chovani dodavatele. KION Group si
vyhrazuje pravo pfijmout vhodna kontrolni opatfeni, napf. vlastni kontroly na misté, audity provadéné tretimi
stranami nebo dukazy prostfednictvim certifikaci, a v pfipadé potfeby pozadovat zlepSeni. Dodavatel je
povinen dolozit dodrzovani téchto Zasad chovani dodavatele. Tyto Udaje jsou davérné a podléhaji
ustanovenim o ochrané udaju.

Dodavatel se dale zavazuje zajistit dodrzovani téchto zasad ve svém dodavatelském Fetézci.

Dusledky nedodrzeni

V pfipadé, ze dodavatel porusi jednu nebo vice z téchto zasad, opravriuje to KION Group k ukon&eni
smluvniho vztahu.

Zavérecné poznamky

KION Group spole¢né se svymi dodavateli pracuje na zavadéni a dodrZovani téchto pravidel a pribézné
pfezkoumava a reviduje pfislusné Zasady chovani dodavatele. KION Group si vyhrazuje pravo ¢as od ¢asu
upravit a zménit Zasady chovani dodavatele podle vlastniho uvazeni.
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