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STILL CR spol. s r.o. plsobi na trnu jiz od roku 1993. Zaméfuje se na prodej,
servis, pronajem manipulacni techniky; intralogistickd FeSeni pro efektivni
management skladu a toku materidlu, véetné komplexnich servisnich sluzeb (full
servis); automatizaci a robotiku; poradenskou c¢innost, Skoleni.

Politika ISR je trvaly proces vyvoje a zlepSovani podnikatelskych aktivit v souladu
s ristem poZadavkd jak jednotlivych zdkaznikd, tak dal$ich zainteresovanych stran.

Prvofadym cilem je zvy$ovat spokojenost nasich zakaznik( poskytovanim produktd a
sluzeb nejvyssi kvality, které plné& odpovidaji jejich pozadavkim a o&ekavanim.

Orientace na ochranu zivotniho prostredi, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.
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Pusobeni v ramci spolecenske odpovednosti a informacni bezpecnosti, jejimz smyslem
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je zabezpecit kontinualni integritu, dostupnost a duvérnost datovych a jinych aktiv.

Vrcholové vedeni spoleénosti STILL CR spol s r.o. vnima Politiku ISR jako
zakladni ramec pro stanovovani nasich cilll a zavazuje se k nasledujicimu:

e Uplatfovat procesni pristup a mysleni zaloZzené na rizicich a prilezitostech ve vSech
nasich Cinnostech a trvale zlepSovat efektivitu integrovaného systému Frizeni.

e Vytvaret potfebné podminky a zajistovat nezbytné finanéni, investi¢ni a lidské
zdroje pro udrzovani a rozvoj integrovaného systému fizeni.

o Dusledné plnit platné pravni predpisy a jiné poZadavky, ke kterym jsme se zavazali
v oblasti kvality, ochrany Zivotniho prostfedi, BOZP, informacni bezpecCnosti a
spolecenské odpovédnosti.

e Zabezpelovat soulad ISR s obchodnimi poZadavky nasich zakaznikd a
partnerl; dodrZovat zdsady vychdzejicich z obecného nafizeni o ochrané
osobnich Gdaji GDPR.

 Ridit rozvoj informaéni bezpe¢nosti uvniti spole¢nosti i na rozhranich s nasimi
zakazniky a partnery.
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Dosahnout, udrzZzovat a zlepSovat primérenou ochranu aktiv spolec¢nosti i nasich
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zakazniku a partneru; zkoumat a vyhodnocovat situace z hlediska bezpecnosti
rizik a nasledné zavadét opatreni.

Pfedchazet znedistovani zivotniho prostfedi a usilovat o udrzitelné vyuzivani
.0 . . . . . Ve Ve o Vs V. .
zdroju a minimalizaci environmentalnich dopadu nasi Cinnosti.

Vytvorit a pribé&Zzné prizplsobovat potifebné technické, organizaéni, finanéni a
personalni predpoklady pro bezpecné a zdravé pracovni prostiedi; odstranovat
nebezpedi a snizovat rizika BOZP prostfednictvim zavedeni hierarchie Fidicich
opatfeni.

Zajistovat pravidelnou odbornou pfipravu, kvalifikaci, $koleni zaméstnancl a
rozvijet jejich povédomi o zasadach BOZP, zvySovat a zdokonalovat Groven Fizeni
systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Konzultovat, projedndvat a informovat zamé&stnance, zastupce zamé&stnancl za
odborovou organizaci, zainteresované strany o stavu zajisténi BOZP.

Prebrat zodpovédnost za nasledky svych rozhodnuti a cCinnosti s ohledem na
spole¢enskou odpovédnost. U svych dodavatell prosazovat pozadavky z oblasti
spolecenské odpovédnosti a pracovnich podminek.

Tento dokument vstoupil v platnost dnem 10.10.2025 a je otevienym dokumentem,
ktery Ize rozhodnutim vedeni organizace, na zakladé iniciativnich navrhd & vysledku
prezkoumani, pribé&zné doplfiovat, pfipadné& ménit.

V Praze

. DigitéIné podepsal BC DaVld Eég.;gzl\i)i/ds?en;edkby
Ing. Lu P03 ing. Lubos x Date: 2025.10.05
, Prochézka Ce pe k 09:42:25 +02'00'
Prochazka patum: 2025.1002 e
13:58:40 +02'00'
Ing. LuboS$ Prochazka Bc. David Cepek

Povérenec ISR Jednatel



		2025-10-02T13:58:40+0200
	Ing. Luboš Procházka


		2025-10-05T09:42:25+0200
	Bc. David Čepek




