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1. La Politica di STILL S.p.A per 'Ambiente la Salute e Sicurezza sul lavoro (di seguito abbreviata come HSE) si ispira ai
principi della salvaguardia e dellincolumitd e dignita della persona umana e alla preminenza di uno sviluppo
sostenibile.

2. Coerentemente con gli orientamenti del Gruppo e compatibilmente con la natura e la scala dei rischi derivanti dalla
propria struttura dimensionale, tecnologica ed organizzativa, intende sviluppare, emettere, implementare e
riesaminare periodicamente un Sistema per la Gestione della Salute e della Sicurezza sul lavoro e per
I’Ambiente ove individuare e definire piani di miglioramento e verificare l'efficacia del Sistema di Gestione HSE al
fine di assicurare “zero incidenti e zero malattie professionali *,

3. La salute e la sicurezza sul lavoro e il rispetto per 'ambiente rappresentano una priorita assoluta della Direzione e,
coerentemente con i cardini della Politica della Qualita e le linee guida del Gruppo, intende prendere ogni
ragionevole precauzione per proteggere i dipendenti da ogni rischio prevedibile, e assicurare le stesse misure per tutti
coloro che si trovino all'interno dell'azienda pur non essendo nostri lavoratori.

4. STILL S.p.A. & responsabile dell’applicazione delle migliori pratiche di prevenzione e miglioramento continuo seguenti:

v Rinforzare la cultura della sicurezza e ambiente rispettando le leggi in materia, i regolamenti applicabili, le direttive
nazionali, intemazionali e di Gruppo.

v" Cercare di oftenere i migliori standard HSE disponibili per tutti i dipendenti e tutti coloro che sono interessati dalle sue
attivita commerciali e produttive

v Assicurare un ambiente di lavoro sicuro tramite lindividuazione, eliminazione o riduzione dei rischi ad un livello
acceltabile attraverso una valutazione analitica dei rischi e sulla base dell'attuale stato della conoscenza e della
tecnica.

v' Garantire la formazione, informazione e addestramento ai propri dipendenti per permettere loro di svolgere la loro
attivita in sicurezza.

v" Consultare regolarmente i dipendenti, RLS, clienti e fornitori al fine di mantenere gii alti standard HSE di gruppo.

v'Investigare, analizzare e documentare gli incidenti e infortuni accaduti per implementare le relative misure di
prevenzione.

v Promuovere il dialogo e la trasparenza con la Comunita circostante e le Autorita Amministrative al fine di migliorare la
gestione d'insieme della salute e della sicurezza sul luogo dji lavoro.

v" Ricercare fomitori di beni e servizi che condividano i principi di salvaguardia di salute e sicurezza e ambiente di STILL
S.p.A.

v" Valutare gli impatti ambientali delle proprie attivita in relazione al contesto in cui opera l'organizzazione, e considerare,
nella fase di progettazione, i potenziali impatti dei nuovi prodofti sulla salute e sicurezza degli utilizzatori e
sull'ambiente in ottica LCA,

v" Prevenire eliminare o ridurre gli effetti delle sostanze inquinanti (scarichi, emissioni in atmosfera, rifiuti) sull’ambiente
Utilizzare le risorse aziendali nel rispetto dellAmbiente, minimizzando il consumo energetico e idrico.

v Ridurre al minimo la produzione di rifiuti attraverso una migliore gestione delle materie prime e utilizzando materiali
riciclabili

5. Dirigenti e Preposti per la sicurezza hanno la responsabilita di assicurare HSE ai propri collaboratori e a coloro i quali
sono interessati dalla loro attivitd. Pertanto devono garantire, per quanto di competenza, che siano implementate
risorse adeguate all'ottenimento e mantenimento degli standard HSE richiesti dal Gruppo.

6. Gli obiettivi suddetti non possono essere raggiunti dai soli Dirigenti e Responsabili, pertanto la collaborazione di tutti i
lavoratori & essenziale per proteggere la propria salute, sicurezza e ambiente e quella di coloro che possono essere
influenzati dalle loro azioni, comportamenti e omissioni.
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