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1. Uvodni slovo Feditele

VaZeni pratelé,

dovolte mi predstavit Zpravu o spolecenské
odpovédnosti firmy STILL CR za rok 2018.

Spolec¢enska odpovédnost firem ve zkratce CSR
(z ang. Corporate Social Responsibility) je
pojem, ktery zahrnuje spolecensky odpovédné
aktivity, angazovanost vi¢i komunité

a realizace verejné prospésnych projektd.
V nasledujici zpravé Vas seznamime, jak se
nam dafi plnit 3 zakladni pilife spoleCenské
odpovédnosti - ekonomickou efektivnost,
environmentalni zodpovédnost a spolecenskou
angazovanost.

STILL CR je od roku 2015 drzitelem certifikatu /s

ISO - systém managementu spoleCenské odpovédnosti organizace splnujici poZadavky
CSN 01 0391:2013 a na podzim roku 2018 se ndm podafilo tento certifikdt obhajit. Mimo
jiné jsme na podzim 2018 uspésné _ re certifikovali normy CSN EN ISO 9001:2016
(trvalé zlepSovani managementu kvality), CSN EN ISO 14001:2016 (Zivotni prostfedi)

a CSN EN ISO/IEC 27001:2014 (bezpelnost informaci). Jsme firma, kterd se chce neustéle
zlepsovat a rozvijet, a velmi nas tési, Ze jsme uspésné splnili pfisné standardy a ziskali
nové certifikat CSN OHSAS 18001:2008 (systém managementu bezpecnosti prace).

STILL CR pdsobi na &eském trhu 25 let a s jistotou mohu fici, Ze po celou dobu patfime
k nejddlezitéjsim dodavatelim vysokozdviznych vozikd, plosinovych vozikd, tahacd
a nejmodernéjsich systému intralogistiky. Za zaklad tohoto Uspéchu povazuji pFedevsim
nase zaméstnance, kterych si velmi vazime, kdy pfedevsim jejich zasluhou je nase Ceska
pobocka povaZovana za jednu z nejlepsich pobolek STILL v Evropé. Rad bych Vam
predstavil i kolegy z managementu nasi firmy. Tento tym je stabilni a tvofi zakladni piliF
nasi firmy.

\

Ing. Karel Sprojcar - obchodni Feditel a prokurista, ve firmé plsobi od jejiho
zalozeni

Ing. Ivana Majerové — HR a marketing manaZzer, ve firmé pdsobi od jejiho zaloZeni
Ing. Roman Trbusek - finanéni Feditel, ve firmé pdsobi 10 let

Jifi Eigl - technicky Feditel, ve firmé pldsobi 8 let

Ing. David Rieger - manaZer oddéleni prondjmu a prodeje pouZitych strojd, ve
firmé pdsobi 7 let

ANENENEN

Jménem celého vedeni bych rad podékoval véem zaméstnancdm, zakaznikGm
a obchodnim partnerdm, ktefi se béhem nasich prvnich 25 let STILLu na ¢eském trhu
podileli na ziskani dobrého jména nasi firmy.

Dé&kuji za pozornost.

Ing. Branislav Timko_
Vykonny reditel STILL CR spol. s r.o.



2. Profil spoleénosti STILL CR

V oblasti intralogistiky firma STILL nabizi
kompletni poradenstvi a servis, manipulacni
techniku, regalove systémy, softwarova

d a systémova feSeni. Ridi kompletni flotily
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2.1. KION Group

STILL patfi do silné skupiny KION Group.
S vice nez 30.000 zaméstnanci a s pobockami
po celém svété je KION Group evropskou —
jednickou v feSenich pro manipulaci
s materidlem a v ramci tohoto sektoru patfi ke
dvéma nejvétSim spolecnostem s celosvétovou
plsobnosti.
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2.2. Nase celosvétové vysledky hovori samy za sebe
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Firma STILL si je dobfe védoma, Ze sila znacky na trhu pfimo zavisi na kvalité tymu, ktery
ji tvofi. Proto dlsledn& sazi na partnerskou firemni kulturu, zaloZenou na oteviené
komunikaci nejen uvnitf spolecnosti, ale zejména se svym okolim - zakazniky, dodavateli,
Urfady i spoleCenskymi organizacemi. Tento koncept vzajemné vyhodnosti v ramci
partnerskych (nikoliv pouze obchodnich) vztahl se dlouhodobé vyplaci.

2.3. STILL ve svéte

Firma STILL plsobi po celém svété prostfednictvim:
e 22 dcefinych zahrani¢nich pobocek
o 286 dealerd
e 3.000 servisnich center
e 7 vyrobnich zévodl

Nejvétsi vyrobni zavod je v némeckém Hamburku, kde se vyrabi vysokozdvizné voziky
s protizavazim, retraky, plosinové voziky a tahace. Od pocatku vyroby zde bylo vyrobeno
vice jak 25.000 stroji za Ucasti vice jak 2.100 zamé&stnancd.

Druhym nejproduktivnéjsim zavodem je italska Luzzara, kde se vyroba zaméfuje na
skladovou techniku, které vyrobila jiz vice jak 16.800 kusd.

Skladova technika véetné taha¢l se dale vyrabi ve vyrobnim zavodé& Chatellerault ve
Francii a v Xiamenu v Ciné.



Vyroba VNA a vychystavacich vozikl je pak umisté&na v Reutlingenu. V Brazilii se vyrabi
vysokozdvizné voziky s protizavazim, a v Geise se zamé&fuji na vyrobu kabin a dalsSich
komponentd.

2.4. STILLvCR

V Ceské republice firma STILL plsobi od roku 1991, tehdy jesté v zastoupeni znacky
Wagner. V dubnu 1993 pak byla zaloZena firma STILL CR spol. s r.o. s deseti zaméstnanci.
Nyni, po vice jak 25 letech, zaméstnava cca 200 zaméstnancl po celé Ceské republice

a na trhu manipulaéni techniky patfi k vyznamnym hra¢dm udavajicich smér. Tym
odbornikl presvédéuje nejen svoji kvalitou a osobnim pfistupem, ale i kvalitou svych
produktd a sluZeb.

2.4.1. Oblasti plisobeni

STILL poskytuje komplexni sluzby v oblasti manipulacni techniky a intralogistiky.
Mezi hlavni odvétvi patfi:
e Prodej novych strojt
Prodej pouzitych strojl
Prondjem strojt
Intralogisticka fesSeni
Servis a udrzba
Skoleni Fidi¢d



2.4.2. Zavedené kodexy a certifikaty

Kodex Compliance

Dodrzovani pravidel je soulasti kazdodenniho zivota a ve svété obchodu a podnikani ma
tento zvyk své jméno - compliance (shoda, harmonizace). Je soucasti firemni kultury
skupiny KION Group a zakladem obchodniho Uspéchu celé skupiny. Kodex Compliance
skupiny KION Group stanovuje zakladni pravidla chovani zamé&stnancli vech dcefinych
firem.

Ctit a dodrzovat pravidla pfindsi vyhody a ochranuje, coz plati nejen pro skupinu jako
celek, ale pro kazdého jednotlivého zaméstnance. Nespravné chovani mdZe mit vazné
disledky.

Kodex Compliance byl vytvoren, aby pomohl Cinit spravna rozhodnuti, a predesel tak
nedorozuméni. Dokument a s nim souvisejici smérnice a postupy obsahuji zdvazna
nafizeni, ktera je kazdy zaméstnance KION Group povinen dodrzovat. Zaroven ma pravo
na to, aby tato nafizeni byla ve vztahu k nému dodrzovana.

Kazdy predpis Compliance je obecny a plati pro vSechny.

Certifikaty

V listopadu 2018 spole¢nost STILL CR Uspé&s$né absolvovala recertifikaci norem CSN EN
ISO 9001:2016 (trvalé zlepSovani managementu kvality), CSN EN ISO 14001:2016
(zivotni prostiedi), CSN EN ISO/IEC 27001:2014 (bezpecnost informaci), CSN 01
0391:2013 (spolecenska odpovédnost).

Po obhajeni stavajicich norem se firma STILL CR rozhodla certifikovat daléi normu,
a to CSN OHSAS 18001:2008 (bezpecnost prace)

Audit prokazal, ze i v této oblasti firma STILL CR splfiuje pfisné standardy, a certifikat
ziskala.

Nyni je tak drzitelem jiz péti ISO norem:

o CSN EN ISO 9001:2016 (systém managementu kvality),

o CSN EN ISO 14001:2016 (systém environmentalniho managementu),

. CSN ISO / IEC 27001:2014 (systém managementu bezpecnosti informaci),

. CSN 01 0391:2013 (systém managementu spole¢enské odpovédnosti

organizaci).
. CSN OHSAS 18001:2008 (systém managementu bezpecnosti prace)

Management kvality

Systém managementu kvality nastavuje procesy tak, aby kvalita vystupl byla stale stejna
a na pozadované Urovni, dale definuje jasné odpovédnosti za vedeni procest k jejich
maximalni efektivnosti a uspokojeni pozadavk( viech zainteresovanych stran. Mezi hlavni
pfinosy pro firmu patfi nejen udrzeni vysoké trovné poskytovanych produktl a sluZeb, ale
i zlepSeni vykonnosti celé organizace, zvy$eni dlvéry obchodnich partnerl, statnich
organizaci nebo moznost Ucastnit se velkych vybérovych Fizeni.



Environmentalni management

Systém environmentalniho managementu stanovuje zasady v oblasti emisi z produkce
organizace a jedna se o efektivni nastroj pro fizeni dopadu aktivit firmy na Zivotni
prostredi.

Management spolec¢enské odpovédnosti

SpoleCenska zodpovédnost je dokladem odpovédného pristupu k podnikani

a spole¢nosti. STILL CR se zavazuje ve vSech svych aktivitdch dodrzovat principy
spoleCenské zodpovédnosti, mezi které patfi: odpovédnost, transparentnost, etické
chovani, respektovani potieb zainteresovanych stran, dodrZzovani prava, mezinarodnich
standardl a lidskych prav.

Management bezpecnosti informaci

Dle managementu bezpecnosti informaci organizace naklada s informacemi v souladu
s mezinarodnimi normami a chrani je pred zneuzitim nebo ztratou.

Management bezpecnosti prace

Principem systému managementu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)
je stanoveni cilG a plan pro snizovani pracovnich Grazi a nehod, které jsou postupné
pomoci nastavenych procest a nastrojl realizovdny. Zarover také dochazi ke
kontinudlnimu sledovani efektivity a Gcinnosti, na jehoz zékladé pak STILL CR pfijima
potifebna opatfeni ke zménam a napravam.



3. Hodnoty, vize a strategie

3.1. Firemni hodnoty a vize

Pracovnici spolec¢nosti STILL se shodli na nasledujicich Sesti zasadach, které jsou zakladem
Uspésné prace, kazdodenniho setkavani a starostlivé péce o zakazniky.

Jsme zde pro nase zakazniky. Ti motivuji nase mysleni a jednani.

Zakaznici v nas maji spolehlivého partnera. Nas ukol spocivd v tom, abychom
konstruktivné pomahali Usp&chu nasich zakaznikld. Jen tak si mdZeme trvale zajistit svij
vlastni Uspéch. Centrem naeho snaZeni je spokojenost zakaznika.

V&echny potfeby a prani zakaznikd jsou proto hlavnim motivem naseho chovéni - jsou pro
kazdou pracovnici a kazdého pracovnika Ukolem i motivaci zaroven. Chceme si kazdy den
znovu a znovu zaslouzit ddvéru nasich zakaznikd.

Nabizime pokrokova, kompletni Feseni vynikajici kvality. Podporujeme své
zakazniky pFi zvysovani jejich konkurenceschopnosti.

Pouzivdme své schopnosti a silu inovovat k tomu, abychom vyvijeli vyrobky a sluzby, ze
kterych profituji nasi zakaznici. Abychom mohli i v budoucnosti nabizet FeSeni s vysokou
hospodarnosti, budeme se stéle rozvijet.

Snazime se, abychom méli ohledné technologii vedouci misto na trhu. Tam, kde jsme to
jiz dokazali, si chceme toto misto zajistit a dale jej rozvijet. V popredi je kvalita, Zivotnost
a komfortni obsluha.

Nasi silnou strankou je spolecny vykon. Zakladem jsou schopnosti a aktivni
pristup vsech pracovnikii.

Partnersky pristup, ktery je zakladem nadeho chovani k zakaznikim, ovliviiuje také interni
spolupraci v podniku. Partnerstvi pro nas znamena to, Ze spolecné prebirame odpovédnost
za definované cile a fidime se pfitom schopnostmi konkrétniho partnera.

Tato forma spole¢ného plsobeni je mozna proto, Ze k sob& chovdme navzajem divéru.
To vytvari atmosféru vzajemnosti, ve které se vysoce ceni nasazeni pro ostatni

i individudlni vykon jednotlivce. Proto povaZzujeme podporu kreativity, schopnosti a vile
podavat vykon nadich pracovnikl jako posileni naseho spolecenstvi.

PFi vyuzivani technického pokroku dbame na Zivotni prostredi.

Zivotni prostiedi je zakladem pro Zivot budoucich generaci. S timto védomim je pro nas
samoziejmé zachdzet zodpovédné s prirodnimi zdroji. Projevuje se to v pouzivani
recyklovatelnych materidll, v Setrnych vyrobnich postupech, energeticky Uspornych
vyrobcich a ekologickych pracovistich.

Tam, kde mdzZe technicky pokrok prispét k tomu, aby zachoval Zivotni prostfedi a sniZil
jeho zatizeni, tam ho vyuzivdme a podilime se na jeho vyvoji.

Vsude na svété, kde plisobime, respektujeme spolecenské a kulturni normy.

Jako globalné& plsobici podnik jsme hostem v mnoha zemich. Vztah k nadim hostitelim se
vyznacuje respektem k typickym zvykim a obycejiim, normdm a zédkontm, néboZenstvim
a konfesim.

Podporujeme vzajemné porozumeéni tim, ze povzbuzujeme domaci i zahrani¢ni pracovniky
k tomu, aby sbirali zkusenosti v jinych kulturach.



Chceme byt vyhrou pro vsechny, kteFi jsou s nami spojeni.

Ve vztahu k ostatnim se chovame jako sebevédomy partner. Nase silné stranky

a schopnosti pouzivdme konstruktivng, zaméfujeme se na redeni problémul a kooperaci.
Jsme presvédceni o tom, Ze spolehlivost a férové partnerské vztahy se vyplati - s nasimi
zakazniky, obchodnimi partnery, zaméstnanci, vlastniky, médii i mistni komunitou.

3.2. Principy spolecenské odpovédnosti

Odpovédnost

STILL CR spol. s r.o. odpovida za dopady svych rozhodnuti a aktivit na zainteresované
strany, spolec¢nost, ekonomiku a zivotni prostredi. Prijima prislusny dohled a povinnost na
tento dohled reagovat. STILL CR spol. s r.o. respektuje zdkony a predpisy. Svymi &iny se
zodpovida vlastnikim a pravnim autoritam.

Transparentnost

STILL CR spol. s r.o. &ini transparentni rozhodnuti a aktivity, které maji dopad na
zainteresované strany, spolecnost, ekonomiku a zivotni prostredi. Organizace jasnym,
pravdivym a dostate¢nym zplsobem informuje o G¢elu své existence, politice, pravidlech
rozhodovacich proces(, standardech a kritériich pro hodnoceni vykonnosti organizace,

o znamych a pravdépodobnych dopadech svych rozhodnuti a ¢innosti a také o tom, koho
povazuje za zainteresované strany.

Etické chovani

STILL CR spol. s r.0. jedna v souladu s uzndvanymi principy a mezinarodnimi standardy,
vzdy za vSech okolnosti postupuje eticky. Chovani organizace je zaloZzeno na principech
integrity, ¢estnosti, spravedlivosti a dozoru. STILL CR spol. s r.o. aktivné podporuje etické
chovani dodrzovanim Kodexu Compliance, internich smérnic a metodickych pokynd.

Respektovani potreb zainteresovanych stran

STILL CR spol. s r.o. respektuje a bere v Gvahu potfeby a zajmy zainteresovanych stran,
které tvofi skupiny i jednotlivci. Organizace zainteresované strany identifikuje, aktivné
s nimi spolupracuje a udrzuje kontakt.

Respektovani prava

STILL CR spol. s r.0. uznava a dodrzuje pravidla legislativy. Organizace zaji$tuje soulad
jejich vztahlU a aktivit se zamyslenym a relevantnim pravnim rdmcem, udrzuje
informovanost o pravnich zavazcich a pravidelné prezkoumava soulad s pFislusSnymi
zakony a predpisy.

Respektovani mezinarodnich standardi

STILL CR spol. s r.o. cti relevantni mezinarodni standardy tam, kde jsou tyto standardy
pfiznivéjsi z hlediska udrzitelného rozvoje a blaha spolec¢nosti. Organizace se vyhyba
spolutitasti na jakémkoli poru$eni standard( a respektuje standardy i v zemich, ve kterych
neni mezinarodni standard uznavan.
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Lidska prava
STILL CR spol. s r.o. respektuje lidskd prava, uznava jejich vyznam a univerzalnost.

Organizace se zavazuje dodrzovat VsSeobecnou deklaraci lidskych prav a Deklaraci
zakladnich principl a prav pfi praci.
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4. Aktivity spolecenské odpovédnosti

Prehled aktivit spoleCenské odpovédnosti je velmi rozmanity. STILL ma zadjem vénovat se
véem dlleZitym oblastem a zamé&Fovat se vzdy tam, kde je to potieba.
RozliSuje predevsim ctyfi hlavni Casti, ve kterych se svymi aktivitami snazi dlouhodobé
pomahat.

e Zivotni prostfedi

e Zodpovédny vyrobce

e Zodpovédny zaméstnavatel

e Mistni komunity

O vétdind z uvedenych aktivit informujeme zaméstnance i vefejnost skrze rdzné
komunikac¢ni platformy:
o Intranet
Zpravy v kostce — mési¢ni informativni newsletter pro zaméstnance
Porady oddé&leni a Usek{
Tiskové zpravy
Webové stranky
Konference, prednasky, veletrhy

4.1. Zivotni prostiedi

Podnikatelska ¢innost spolecnosti STILL CR se dotyka oblasti Zivotniho prostfedi v nékolika
slozkach: nakladani s odpady, ochrana vod, ochrana ovzdusi a nakladani s chemickymi
latkami.

Velky diraz je kladen na dodrzovéni veskeré platné legislativy v oblasti ZP.
Spole¢nost je plivodcem odpadl kategorie O — ostatni a N - nebezpeény.

12



Mobilni mycka

Jedna se o jedinecné a unikatni technické zafizeni na trhu, které umozni myti celnich
elektrickych a spalovacich vozikl pfimo u zékaznika bez dopadu na Zivotni prostiedi a bez
dal$ich potfebnych naklad{ klienta na pfevoz vozikd k externimu myti = ¢asovy komfort.
Toto mobilni zafizeni vyZzaduje pouze pfistupné misto pro stanovisté mobilni mycky. A to
o velikosti 25 m x 6 m. Jinak je toto zafizeni naprosto nezavislé, tzn. Ze nepotrebuje
elektricky proud, nepotfebuje pfipojeni na externi zdroj vody a odpad, vSe je pfimo
integrované do tohoto mobilniho zafizeni.

Mobilni mycka ma
zabudované vysuvné
nerezové nadrze, které
pojmou az 3000 litrd
vody, vlastni Cisticku
odpadnich vod a vse je
koncipovano
a navrzeno jako vozidlo
s oznacenim ADR
(rezim prepravy
nebezpecnych latek)
pro provoz na
verejnych
komunikacich. Z toho
tedy plyne, Ze se
o veskeré odpady
vzniklé z myti vozikd
stara firma STILL.

Denni kapacita umytych vozikd miZe byt a? 25 ks / den. O myti se stard tym dvou
zkudenych pracovnik(, ktefi byli za dohledu trenért 5 mésict &koleni, jak maji elektrické
a spalovaci voziky spravné a bezpecné umyt, aby nedoslo k poskozeni stroje pfi tlakovém
myti, kde se k oplachu pouziva standardné 45 stupfid tepld voda, avéak teplota se da dle
potfeby regulovat i vyse.

Dle standardu ISO 14001 byl vytvoren systém pracovnich navodek, které presné popisuji
postupy, jak méa obsluha postupovat pfi myti jednotlivych typl strojd.

Myti vozikt obsahuje oplach neéistot z podvozku, kabiny, stozaru a pfipadného zafizeni za
pomoci tlakové vody obsahujici chemické Cdistici prostfedky, dale pak vysati necistot
v kabiné fidice, vyle$téni oken a oSetfeni plastl i daldich ¢asti vozikl ochrannymi
pripravky.

Na zavér dojde k promazani stozaru, pridavného zafizeni, popfipadé dalSich hybnych
soucasti a loZisek stroje. V pripadé zjisténi nebezpe¢né vady b&hem myti vozikl je
zakaznik nebo fidi¢ okamzité informovan.
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Seznam nebezpeénych odpadii

060101 Kyselina sirova a kyselina sificita

130113 Jiné hydraulické oleje

130208 Jiné motorové, prevodové a mazaci oleje

130502 Kaly z odluéovaci oleje

140603 Jina rozpoustédla a smési rozpoustédel

150110 Obaly obsahujici zbytky neb. latek nebo obaly témito latkami znecisténé

150202 Absorpéni ¢inidla, filtraéni materidly (v€&. olejovych filtrd jinak blize neuréenych),
Cistici tkaniny a ochranné odévy znecisténé nebezpecnymi latkami

160107 Olejové filtry

160606 Oddélené soustfedované elektrolyty z baterii a akumulatorl

170409 Kovovy odpad znecistény nebezpecnymi latkami

Seznam ostatnich odpadl

150101 Papirové a lepenkové obaly
150102 Plastové obaly

160117 Zelezné kovy

160103 Pneumatiky

160119 Plasty

160120 Sklo

160122 Soucastky jinak blize neurcené
160199 Odpady jinak blize neurcené/pryz
160214 Vyfazena zafizeni neuvedena pod ¢. 160209 az 160213
170405 Zelezo a ocel

200301 Smésny komunalni odpad
200307 Objemny odpad

Vznikajici odpady jsou v provozovnach v misté vzniku tfidény podle kategorie a druhu

a oddélené shromazdovany v pfislusnych fadné oznacenych nadobach. Veskeré odpady
jsou predavany k dalSimu vyuziti pfip. odstranéni opravnénym osobam. V rezimu zpétného
odbéru jsou feSeny pouzité vyrobky - pneumatiky, zarivky, elektrozafizeni, baterie.
Evidence produkovanych odpadd je vedena predepsanou formou v elektronické podobé
prostfednictvim externiho ekologa, ktery rovnéZ zajistuje predepsané ohlasovani do
systému ISPOP.

Nakladani se zavadnymi latkami je provadéno v zabezpelenych prostorach. V dilné Praha
je provozovan myci box vysokozdviznych vozikl. Odpadni voda z boxu je pfed vypusténim
¢isténa na chemické neutralizaéni COV zn. Aquastar 1.0 S. Zafizeni je provozovano na
zakladé kolaudacniho rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy, odboru vystavby, €.j.:
MHMP-12981/2000/VYS/Sh ze dne 13. 3. 2000. Pravidelné ro¢ni vyhodnoceni provozu je
zasilano na UMC Praha 15, odbor Zivotniho prostiedi.

V dilné Praha je rovnéz provozovan vyjmenovany stacionarni zdroj znedistovani ovzdusi -
lakovna, vybavena stfikaci kabinou Saima Gamma II. Pravidelny servis boxu zajistuje
dodavatel a provoz je kontrolovan jednak proskolenou obsluhou, jednak externim
ekologem. Pro zafizeni je vedena pfislusna Provozni evidence zdroje znedistovani ovzdusi.
Zartizeni je provozovano na zakladé Rozhodnuti Magistratu hl. mésta Praha, odboru
ochrany prostredi Sp. zn.: S-MHMP 445196/2016 OCP ze dne 6. 6. 2016.

Nakladani s chemickymi latkami a smésmi (CHLaS) je ve spolecnosti zabezpeceno
v souladu se Zakonem o chemickych latkach a chemickych smésich ¢. 350/2011 Sb.
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a Zakonem o ochrané verejného zdravi ¢. 258/2000 Sb. (Pravidla o bezpecnosti, ochrané
zdravi a ochrané zivotniho prostfedi pfi praci s vybranymi nebezpecnymi chemickymi
latkami a smésmi). Pracovnici nakladajici s chemickymi latkami a smésmi jsou pravidelné
proskolovani odborné zpUsobilou osobou. Chemické latky a smési jsou Fadné oznadeny

a skladovany.

Ve spolecnosti je vyhotoven ,Seznam nebezpecnych chemickych latek a smési* dle §3
odst. 2 pism. a) zakona €. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii. V nadvaznosti na
tento Seznam je pro provozovny spolecnosti vypracovan ,Protokol o nezafazeni objektu®
podle §4 odst. 1 vysSe uvedeného zakona.

Pro tyto provozovny byl rovnéz vypracovan dokument ,Hodnoceni rizik ekologické ajmy"
v souladu se zakonem ¢&. 167/2008 Sb. o predchazeni ekologické Ujmé a jeji ndprave.

4.2. Zodpovédny vyrobce

Spolec¢nost STILL si velmi dobfe uvédomuje pojem trvale udrzitelné zdroje, a i pfi vyrobé
svych produktl dbd na tyto hodnoty.

Vice neZ 95 % vsech pouZitych materiald na vyrobu produktl je recyklovatelnych. Kromé
toho STILL ve vSech svych vyrobnich zavodech splfiuje pozadavky ISO norem a zajistuje
vyrobu dle t&chto pozadavkd.

Nejen vyrobou, ale i samotnymi vyrobky se STILL snazi o Setrné chovani smérem k pfirodé
M v r g 7 O
i ke kone¢nym zakaznikum.

Elektricky pohon

STILL se jiz historicky zaméfuje na vyrobu pfedevsim manipulacni techniky s elektrickym
pohonem, ve kterych je jedniCkou. Trend obliby pouZiti elektrickych vysokozdviznych
vozikl stale roste a alternativni pohony dominuji nad voziky se spalovacimi motory.
Elektrické pohony se totiz svym vykonem vyrovnaji dieselovym, proto jiz mnoho zakaznikd
voli praveé tyto verze, a redukuje tak emise na minimum.

Prvni hybrid pro vysokozdvizné voziky
Kromé& elektrickych pohonl je STILL prikopnikem v alternativnich pohonech, a to

konkrétné se svym hybridnim elektro-dieselovym pohonem, ktery je pouzit v modelech
RX 70.
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Jednd se o celosvétové prvni sériové vyrabény hybridni vysokozdvizny vozik, u néjz bylo
kombinaci mnoha technickych opatieni mozné jesté snizit potfebu paliva. Ve vozicich

RX 70 je ustfednim prvkem prenosu vykonu od spalovaciho motoru k hnaci napravé
elektricky pohon, ktery lze velmi dobfe regulovat pfi zrychlovani a brzdéni. Sklada se ze
synchronniho alternatoru, jez prostrednictvim vykonové elektroniky napadji trojfazovy
motor, a pohani tak hnaci napravu. Hnaci Ustroji je fizeno plné elektronicky a umoznuje
volnou parametrizaci pojezdu a brzdéni. PFi zpomaleni se brzdna energie preménuje
prostfednictvim elektrického brzdného odporu na teplo, takZze nedochazi k opotfebeni.
Kromé pohonu pojezdu zasobuje spalovaci motor pres hydraulické cerpadlo pracovni
hydrauliku vCetné posilovace Fizeni.

Systém Blue-Q

Inteligentni autopilot, ktery po stisknuti tlacitka
u vysokozdvizného voziku aktivuje efektivni rezim pro vyssi
hospodarnost a Setrnost k zivotnimu prostfedi. Dle profilu
nasazeni je mozna Uspora spotieby energie o 10 az 20 %.
Nezapocitané jsou dalSi efekty snizujici naklady diky nizSimu
opotifebeni, delsi Zivotnosti baterie a delSimu pouziti na jedno
nabiti baterie. Tim se snizuje také emise CO2 vznikajici pfi
vyrobé elektrického proudu, protoze kde se méné energie -
spotifebovava, tam se ji musi také méné vyrabét. Rezim Blue-Q \/
kromé jizdnich vlastnosti také inteligentné vypina elektrické ‘
spotrebice. Pravé tyto vedlejsi spotfebice se v souhrnu, podle

vybaveni voziku a nasazeni, podileji na celkové spotfebé energie

az 35 % (elektrické vysokozdvizné voziky).
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Pohon s palivovymi ¢lanky

Nezavislé na ropé a plynu

Bez potfeby vymény baterie

Mozny vicesmeénny provoz

Vysoky vykon a koncentrace
energie

Bez emisi CO2

¢ Dlouha zZivotnost

Li-Ion baterie

Firma STILL jiz od za&atku zrodu Li-Ion technologie zaéala s vyrobou inovativnich vozik{
a podilela se tak na jejim vyvoji. Nyni jiz nabizi kompletni flotilu vozikd s Li-Ion technologii.
At uz se jedna o nizkozdvizné paletovaci voziky, vychystavaci voziky, tahace nebo voziky
s protizdvazim - portfolio produktt STILL neustdle roste.

Vyhody Li-Ion technologie od STILL jsou
nedocenitelné. Lithium-iontové baterie
ohromuji svym vysokym vykonem, nemusi se
nékolikrdt za sménu ménit jako olovéné
baterie. Moznost rychlého nabiti zajistuje
efektivni  vyuziti ¢asu dfive straveného
¢ekdnim pfi mezidobijenim.

Ergonomické a bezpecné voziky

STILL v roce 2017 rozsifil paletu produktl
0 nové nizkozdvizné a vysokozdvizné voziky
pro sediciho fidice vhodné pro prepravu
na stfedni a velké vzdalenosti - FXH 20/25 N,
FXV 14/16 N a FXD 20 N. Voziky STILL jsou
sériové vybaveny individualné nastavitelnou
podlahovou deskou a ergonomickym sedadlem
ridice, které spolehlivé absorbuje vibrace
prenasené na télo obsluhy. Po celou sménu je
tak zajisténo, Ze prace nezatézuje zada.
Joystick 4 Plus navic umoznuje velmi jemné

a intuitivni ovladani hydrauliky. Procesy
zvedani a spousténi i funkce pojezdu lIze ovladat bez zatéZzovani zapésti a bez
prehmatavani. Své silné stranky projevi voziky STILL i v tésnych prostorach a v Uzkych
ulickach. Stara se o to elektrické fizeni, které umoznuje jednoduché a precizni ovladani.
Pocet otoceni volantu pro natoceni kol o 180° Ize nastavit individualné.

V oblasti bezpecCnosti vyuzivaji voziky osvédcené bezpecnostni prvky jako funkce Curve
Speed Control, kterd pro bezpedné projizdéni zatddek automaticky ptizplsobi rychlost
jizdy podle Uhlu natoceni kol, a omezeni rychlosti v zavislosti na vysce zdvihu zvysuje
bezpeCnost pfi zaskladfiovani a vyskladnovani zboZi a chrani obsluhu i bfemeno. Se
systémem STILL FleetManager 4.x je mozné vytvorit individualni kontrolu pfistupu, ktera
zabrafiuje neopravné&nému pouzivani vozikd. Na prani je mozné rovnéz evidovat provozni
data a Sokové udalosti.
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4.3. Zodpovédny zaméstnavatel

Znalosti, poctiva prace, nasazeni a loajalita nadich zamé&stnanct predstavuji zaklad naseho

Uspéchu. Podilime se proto aktivné na jejich dalSim odborném rozvoji, Skolime je a fadou
., O . . . ’ . v

benefitu je podporujeme i v osobni rovine.

Jsme si védomi, Ze péce o zaméstnance je nejdllezité&jsi soucasti nageho podnikani
a snazeni, a vénujeme ji proto velkou pozornost.

Predevsim se snazime poskytovat bezpecné prostredi pro praci, které je Setrné ke zdravi
véech nasich zaméstnancl. Kromé& toho poskytujeme Sirokou $kalu zaméstnaneckych
benefitl, na které vynaklddame znaéné finanéni prostfedky z nadeho kazdoroéniho
rozpoctu.

PFiklady zamé&stnaneckych benefit{:
e Stravenky
PFispévek na kulturn&-sportovni aktivity zamé&stnancd, tzv. mini-teambuildingy
5 tydnd dovolené
Pfispévek na penzijni pojisténi
Urazové pojisténi
Prispévek na MHD
Pfispévek na cviCeni a relaxaci v podobé karty MultiSport
Tukas - vyhodny odkup pouzitych voz( Skoda
13. plat
Darkové poukazky za odpracované roky u firmy a k vyznamnym zivotnim jubileim
Systém skoleni a vzdélavani
Bezplatna pravni klinika
Bezplatnd psychologicka poradna
Bezplatné poradenstvi v oblasti socidlnich sluzeb
Nadstandardni zdravotni pé&e (nabidka zdravotnich bali¢k(, o¢kovani apod.)
Dle pracovni pozice mobilni telefon, notebook, sluzebni automobil
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4.3.1. Budovani soudrzného tymu

Vyjezdni porady / Mala partnerstvi

Tym spole¢nosti STILL CR neustdle roste. Aby byla zajisténa jeho pospolitost

a informovanost, konaji se kazdorocné tzv. vyjezdni porady / malé partnerstvi. Vyjezdni
porady / mald partnerstvi mdZe poradat kazdy Usek pro své &leny, nejblizsi kolegy

a zastupce vedeni. Program byva jeden az dvoudenni. Dopoledni ¢ast je vénovana poradé,
feSeni aktualnich témat, malym Skolenim. Odpoledne pFevazné sportovné-kulturnim
aktivitdm. V roce 2018 se uskutecnilo celkem 12 vyjezdnich porad / malych partnerstvi za
celkové Gcasti 331 kolegd.

Mini-teambuildingy

V zdjmu podpory spolecnych mimopracovnich kulturnich ¢ sportovnich aktivit
zaméstnancl s cilem aktivni regenerace, poskytuje spole¢nost STILL CR vem svym
pracovnikim prispévek na tzv. mini-teambuildingové akce do vyse 1500 K¢ / rok.

27.11.2018 - Chefparade - skola vareni - ryby a jejich priprava, Oddéleni
marketingu a HR

Dne 27.11.2018 se oddéleni MKT a HR v sestavé Ivana Majerovd, Martina Jaskova, Eva
Kratoskova, Lucie Svaskova, Marta VitouSova a Jana Musilova zucastnilo planovaného
miniteambuildingu ve $kole vareni Chefparade na Zizkové.
Tématickych okruhd bylo nékolik a vybér byl tézky. Nakonec jsme
vétsinovym hlasovanim zvolily sladkovodni ryby.

Pod vedenim zkuseného Séfkuchare pana Lukase Jenisty jsme
nacvi¢ovaly stdhnuti lososa z kGZe a vykosténi syrové ryby.
S touto casti vecera si bravurné poradilo duo Martina&Marta, a to
za dusevni podpory ostatnich kolegyrn.

Vyzkousely jsme si i peCeni lososa, sivena peceného v alobalu se
zeleninou, posSirovaného pstruha a candata na fenyklu.

Kromé ochutndvek jsme si domd odnesly i recepty, o které se rady
podélime. Cely veler byl vydareny a miZeme véem kolegdm vrele
doporucit.

14.12.2018 - Stielnice Leiko, Jan DvoFak (manazer servisni oblasti) + oslava
jubilea Matthew Kopala:

Plan je nasledujici: ,Strelnice Leiko Plzeri nam bude po dobu dvou hodin k dispozici a kazdy
z technikG si bude moci 5x vystrelit z péti rdznych zbrani. Poté se spole¢né pésky
prfesuneme do mediteranské restaurace El Cid
vcentru Plzné k pfijemnému spolecnému
posezeni u dobré vecere."

Velmi povedena akce a hojna ucast, jmenovité
Tomas Benda, Stanislav Flachs, Frantisek Hobl,
Vaclav Janecek, Miroslav Novak, Marek Volak,
Jan Cierny, Martin Plot, Petr Novédk, Jifi Pesta,
Roman Pavel, Jakub Srsen, Jan Krepinsky,
Martin Okrouhlica, Matthew Kopal a Jan Dvorak,
na kterou budou technici jesté dlouho
vzpominat (dle slov nékterych z nich).
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Pribéh byl naprosto hladky a bylo to vyjimecné uzavreni roku 2018.

Dékujeme spolecnosti STILL CR, Ze jsme mohli tuto akci usporadat.

Matthew Kopal dostal od koleg( drobny darek v podobé nefiltrovaného leZaku z Plzeriského
Prazdroje s gravirovanym pdllitrem s ndpisem STILL 2018.

VyrocCi STILL 25 let

U prilezitosti 25 let plisobeni spole¢nosti STILL v Ceské republice bylo zorganizovano na
5. Fijna 2018 spole¢né setkani zaméstnancl a obchodnich partnerd v Divadle na
Vinohradech.

Pfi pfichodu do auly divadla mohl kazdy vyuzit malého obcerstveni. Pred zacatkem
divadelniho predstaveni ,Kdyz ptacka lapaji...", vystoupili na podiu panové Frank Miller -
zastupce firmy STILL GmbH a jednatel spole¢nosti Branislav Timko a prednesli své projevy.
Mottem vecera bylo ,Prvnich 25 let STILL CR na ¢eském trhu®.

Po skonéeni projevi bylo zahdjeno divadelni pfedstaveni, které bylo velmi zadbavné
a vtipné, a to nejen diky herecké obsazenosti. Pfedstaveni sklidilo velké ovace
a ucinkujicim hercim byly pfedany darkové tadky.

Po predstaveni byl pfipraven bohaty raut, kterym byl cely slavnostni vecer ukoncen.
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4.3.2. Podpora kondice a sportovne -kuturnich zajmu
zaméstnanct STILL CR

Kolo pro Zivot

V roce 2018 nase spolecnost opét podporila milovniky cyklistiky a zadvodni atmosféry
v Ucasti na cyklistickém seridlu Kolo pro Zivot. Pfestoze oproti minulym ro&nikim chybél
nas firemni tym, zavodl se Gcastnili jednotlivi kolegové, a to bud’ sami, s kolegy, nebo
s od am| Rady bychom zde vyde|th vysledky jednoho vérného bikera Ivana Gaspara,
: i : ktery letos projel cilovou rovinkou 10x
z celkovych 15 zavodud. Nejlepsich vysledkl
dosahl v zafrijovém zavodu Znojmo Burcak
Tour. Trasu C, kterou Uspésné pokofil, jelo
cca 800 zavodnikl, za vitézem pak zaostal
pouze o 10 minut a obsadil celkové 72. misto,
ve své kategorii pak 14. Od roku 2017 se Ivan
Gaspar vénuje pravidelnému tréninku a sbira
zkudenosti na trasach rdznych obtiZnosti.
Poctiva priprava nese své ovoce. Jednoho
z nejvétsich zlepSeni dosahl na nejtézsim
zadvodu Kola pro zivot - Karlovarském AM
bikemaratonu (obtiznost 4 z 5), kde se na
trasu C pravidelné hlasi maximalné 250
zavodnik(. Pro srovnani - loni zde obsadil
celkové 114. misto, ve své kategorii 44, letos
se zlepsil absolutné o 61 pficek (na 53.misto),
v kategorii o 25 pozic (19.misto).
Gratulujeme a dékujeme za reprezentaci nasi
firmy! A jak Ivan Gaspar hodnoti tuto
vydarenou sezénu?
~Letosni sezonu vidim jako velmi vydarenou.
Diky pravidelnému tréninku mi forma kazdym
zavodem stoupala nahoru. Je Skoda, Ze sezdna skoncila. Doufam, Ze nasledujici sezona
bude stejné vydafend. Mdj cil pro sezénu 2019 je umistit se na trase C pravidelné max.
celkové do 60. mista a v kategorii do 10.- 14.mista."

MultiSport karta

Od roku 2017 mohou zaméstnanci vyuzivat benefit zvany
® . MultiSport karta. Diky kart& mQzete navstévovat vice jak 2000
Mu’t’8p°rt sportovnich a relaxacnich zafizeni po celém Cesku a Slovensku
a vyzkous$et pres 260 druhd aktivit.

Podminkou pro vydani karty je pracovni smlouva na dobu neurcitou. Karta je plné hrazena
zaméstnavatelem. Od pocatku fungovani tohoto benefitu bylo vydano celkem 116
zaméstnaneckych karet a 10 doprovodnych (které si ovSem zaméstnanec hradi sam).
Vydavani karet spravuje Oddéleni marketingu a HR.
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Divadlo Studio DVA

Kolegy preferujici kulturu a zejména divadlo musi tésit, ze je spolecnost STILL stale ¢lenem
Diamantového klubu divadla Studio DVA a nemalou vyhodou tohoto clenstvi je nakup
vstupenek se slevou 20 %. Zaméstnance informujeme pomoci e-mailu o moznosti
rezervovat si vstupenky v predprodeji, nez se dostanou do oficialniho prodeje.

Po provedeni rezervace si zaméstnanec zapUjé¢i diamantovou kartu a vstupenky si sdm
vyzvedne na pokladné.

Pak nezbyva nic jiného nez poprat krasny a vyjimecny kulturni zazitek.

Néco o divadlu: Studio DVA je nezavisla divadelni a umélecka spolecnost, ktera zahajila
éinnost v roce 2000. Zabyva se zejména produkci vlastnich divadelnich projektG a jejich
uvddénim po celé Ceské republice i na Slovensku. Od roku 2004 je organizdtorem
popularni divadelni prehlidky Metropolitniho léta hereckych osobnosti, kterd se kona na
Letni scéné Vysehrad. V zari 2013 otevrielo novou metropolitni scénu - divadlo Studio DVA
v Palaci Fénix. Na Vaclavském namésti se mohou divaci téSit na herecké osobnosti ceského
i slovenského divadla, cinohru, muzikaly a vyjimecné
hudebni projekty. V fijnu 2018 pFibyla jesté Mala scéna
divadla Studio DVA v ulici Na Perstyné 6. V exkluzivhim
prostoru pro 200 divédkd nasly své misto oblibené hry
z divadla v pasazi Palace Fénix a také hosté ze Slovenska
a Brna (Divadlo Bolka Polivky a bratislavské Stidio L+S).
Nechybi ani novinky v podobé ndrocnéjsich tituld, které
rozSifuji stavajici repertoar.
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4.4 Mistni komunity

Priklady podpory mistnich komunit 2018

Oblast aktivit Subjekt Prehled aktivit Naklady
Podpora détského Sanrepo o.p.s., Klasterni 39, Jablonné v | Podpora celoroc¢nich aktivit 18 900 K¢
domova Podjestédi 471 25
SIM karta
Podpora RUBIKON Centrum, Korunni 101, Praha 8 000 K&
znevyhodnénych 3,130 00 Projekt Yellow Ribbon Run, podpora konkrétniho
skupin obyv. po bé&Zce s trestni minulosti
vykonu trestu Poskytnuti Skoleni klientdm centra na VZV
Podpora programu | Byvali zaméstnanci STILL CR, ktefi PP - 20 000 K&
"STILL Seniofi" odesli do duichodu a chtji udrzovat Spolecné predvanocni setkdni
kontakt s firmou
Predplatné ¢asopisu Revue 50+
Podpora rodinného | Rodinné centru ZaHRATka, Za Mlynem | Komunitni akce - Veselé putovani do Sobina 4 400 K¢
centra ZaHRATka 1748, 25301 Hostivice
Vzdélavaci seminaf pro maminky na téma Jak resit
konfliktni situace mezi détmi
Podpora organizace | Cesta domti, Boleslavska 16, 130 00 Prispévek na léky pro 10 pacientt v paliativni péci 10 000 K&
poskytujici paliativni | Praha 3
péci
Podpora senior Domov pro seniory Nova slunecnice, Uhrada dopravy za 2 vylety klientd domova 13 758 K&
Na Hranicich 674/18, 18100 Praha 8 seniord
Jeziskova vnouéata - Cesky rozhlas, 9 100 K¢
Vinohradska 12, 12099 Praha 2 SpInéné vano&ni pani - Mobilni zahradka
Spoluprace SS, VS | VOS a SPSD, Masna 18, Praha 1 Exkurze pro SS a VOS - K&
Podpora TJ Astra Praha Zahradni Mésto, z.s., V | Bezplatné zapUjceni skakaciho hradu - nabor - K&
sportovnich aktivit, | Korytech 157/27, 10600 Praha 10 novych déti do hazenkarského tymu
klubd, jednotlivct . . X e o <
SDH Kiovice, Kiovice 17, 518 01 Bezplatné zapujceni skékaciho hradu - Hasi¢ské
Dobrugka klani a sraz rodakud z Krovic
Podpora kulturnich . Vécné dary do tomboly maturitniho plesu 35694 K&
aktivit SOS a SOU, Jiginska 762, 293 60 Mlada
Boleslav
Polovina nebe, 0.p.s., Na Pankraci Finanéni podpora a reprografické sluzby pro
1683/127, 140 00 Praha 4 benefiéni vanoéni koncert
Obyvatelé obce Zelenec a okoli Pohadkové putovani Zelendi - bezplatny pronajem
VzVv
Jabliko détem, o.s., Na Topolce Vécné dary na Mikulaskou besidku
917/22, 140 00 Praha 4
MS Vrcha, Repniky 9, 538 65 Finan&ni podpora mysliveckého détského dne
119 852
Celkové naklady na podporu mistnich komunit 2018 Ké
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5. Projekty spolecenské odpovédnosti v praxi

V této kapitole bychom Vas rady seznamily jak s tradicnimi, tak novymi projekty
a aktivitami, do kterych se STILL CR a jeji zaméstnanci zapojili.

5.1. Program ,Seniofi STILL CR"

Program ,Seniofi STILL CR" zahajil svou tradici v roce 2009. Je dikazem toho, Ze se
spole¢nost STILL CR zajimé o Zivot zaméstnanct i po odchodu do dtichodu a chce pfispivat
k radostnym chvilkdm v jejich dalsSi Zivotni etapé. Proto spolecnost STILL CR sleduje
vyznamna zivotni jubilea, zve byvalé kolegy na vhodné firemni akce, porada pravidelna
setkani a od ¢ervna 2017 zajidtuje zadjemclim predplatné ¢asopisu Revue 50+.

Predplatné ¢asopisu Revue 50+

Od &ervna 2017 vdechny zdjemce z Fad ,STILL senior(" podporujeme i v kulturni oblasti
formou rocniho predplatného magazinu Revue 50+. Jednda se o spolecensky, kulturni a
vzdélavaci Casopis nejen pro starSi generaci, ktery pravidelné vychazi jiz od roku 2005.
Vyb&r témat, kterym se magazin vé&nuje je pestry a na pripravé &lankd spolupracuje
s fadou odbornik{. Mezi stalé autory patii napt. Ondfej Suchy, Milori Cepelka, Karel Tejkal,
Vladka Dobiasova i PhDr. Eva Drlikova. Vytézek z predplatného je vénovan na podporu
¢innosti neziskové organizace pro seniory Point 50+.

MoZnost ro¢niho predplatného vyuzilo celkem 5 byvalych kolegd.

PFedvanocéni setkani se seniory STILL CR

V pondéli 26.11.2018 probéhlo predvanocni setkani se STILL seniory v restauraci
Zapomenuty ¢as na Praze 2. Setkani se zG¢&astnilo celkem 7 seniorl STILL a 9 sou¢asnych
zaméstnancl. Bylo to velmi povedené setkani, pfijemné prostory a mily personal, ktery
se o vSechny peclivé staral. VSichni byli maximalné spokojeni a jiz se tési na dalsi setkani.
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5.2. Spoluprace s neziskovou organizaci
RUBIKON Centrum, z.s.

Nestatni neziskova organizace, ktera od roku 1994 pomaha lidem,
RUBIK jez chtéji prekrodit svou trestni minulost. Podporuje je na jejich

cesté zpatky do spolec¢nosti — v ziskani a udrzeni prace, v reseni
CENTRUM pomihame prekrocit minulost o v P -V v L v o ’

dluhu a v odpovéednosti vuci sobe, rodiné i okoli.

Podpora projektu Yellow Ribbon Run

Spole¢nost STILL CR podporuje projekt spole¢nosti RUBIKON Centrum Yellow Ribbon Run
(Béh se zlutou stuzkou), resp. jsme sponzorovali jednoho
konkrétniho bézce, a to byl pan Tomas.

Yellow Ribbon Run je charitativni béh v rdmci RunCzech, jehoz
cilem je osvéta tématu obtizné zaméstnatelnosti lidi s trestni
minulosti.

Poskytnuta financni ¢astka byla vyuzita na nakup sportovniho
vybaveni pro Tomase (boty, Sortky, sportovni kalhoty, funkcni
triko), na Uhradu startovného a trénink. Zavod se uskutecnil
v prazské Stromovce dne 13.6.2018

Kdo je Tomas?
Tomasovi je 54 let, a jak sém Fekl v rozhovoru pro Rubikon, svij
Zivot v podstaté promrhal. Kvili zavislosti na alkoholu se mu
e rozpadla funguycz rodina, prisel o kamarady a svou
nerozvaznost/ skonc:/ nékolikrat ve vézeni. Celkem si poby/ za mFfizemi 6 let. Po poslednim
propusténi z vykonu trestu dostal kontakt na pracovni poradkyni pani Hovorkovou
z Rubikonu, ktera mu nabidla mozZnost zuclastnit se béhu se Zlutou stuzkou. Tomas se
rozhodl zménit svij Zivot od zdkladu: ,Pokud si Elovék nepfipusti chyby, ktery v Zivoté
nasekal, bude to v sobé porad dusit a nikam se neposune." S béhem zacal 2 roky zpatky
diky bratrovi, ktery mu dal druhou sanci, za kterou je Tomas doted’ neskutecné vdécny.
Pokud miZe, béhd kazdy den a diky tomu nevi, co je stres. I po pracovni strance se
Tomasovi zadafilo a sehnal si praci v pneuservisu.
A jaké jsou Tomadsovy plany do budoucna? Zu&astnit se Uspésné dalsich zdvodd, a podpofit
tak projekt Yellow Ribbon Run. A samozrejmé urovnat rodinné vztahy...

Skoleni Fidi¢t vysokozdviznych voziki

Ke konci roku 2018 projevil Rubikon zajem o Skoleni Fidi¢d VZV, které se nam podafilo
napldnovat na tnor 2019. Skolit se budou lidé s trestni minulosti, ktefi maji zajem rozsirit
svlj Zivotopis o nové dovednosti v oblasti prace s manipulaéni technikou a diky tomu
snaze najit uplatnéni na trhu prace.

26



5.3. Hasic¢ské klani a sraz rodaku Krovic

Dne 25. srpna 2018 se uskuteénilo jiz 15. hasi¢ské klani a sraz rodakd Krovic. Na tuto akci
zapUijcila spole¢nosti STILL skédkaci hrad ve tvaru voziku.

Od pana Martina BartoSe (Servisni technik dilensky)
\ jsme obdrzeli obsahlou reportaz z celého dne. Zde
prind$ime nejdlleZit&jsi vycéet informaci.

Hasi¢ského klani se zucastnilo cca 240 soutézicich

a 160 rodakl. Od &asnych rannich hodin se zadala
sjizdét druzstva dospélych a déti (4x druzstvo
dospélych, 7x druzstvo mladgich 2akd, 9x druzstvo
star$ich 7akd). Po nastupu druZstev se upfesnily
podminky a pravidla soutéze. Soutézilo se ve sportu
zvaném pozarni Utok a Stafetovy béh. V obou
pfipadech je dilezitd nejen rychlost a presnost, ale
hlavné zruc¢nost. Po ukonceni soutéze byly rozdany ceny a détem se pripravil skakaci hrad,
kde se radilo az do pozdnich hodin.

V odpolednich hodinach za¢al samotny sraz rodakd, kterych se se$lo opravdu hodné&. Sraz
zapocal proslovem a privitanim od starosty Dobrusky (pod které Krovice spadaji)

a starosty sboru hasi¢d. Poté probé&hla ukdzka pozarniho Gtoku mladsich 2akl, kde mohli
rodaci vidét celoroc¢ni ¢innost SDH s détmi. Celé klani bylo zakon¢eno hudbou a tancem.

5.4. Pohadkové putovani Zelenci 2018

V sobotu 8. zafi 2018 se v Zelenci u Prahy konal 6. ro¢nik oblibeného rodinného festivalu
Pohadkové putovani Zelenci, které pro mistni déti [j

organizuji zastupci mésta, kromé jiného i nas kolega ze
servisniho dispecinku, René Bohm.

Sesty ro¢nik prines| détem a jejich rodi¢dm spoustu zazitkd
a zabavy u disciplin s pohadkovou tématikou, ve
vytvarnych dilnach & v obrovském Sapitd, kde probihala
divadelni a kouzelnicka vystoupeni a vecerni koncert.

Jako v uplynulych letech, i letos STILL na akci zapQjéil
vysokozdvizny vozik, ktery byl oporou pfi zdolavani
adrenalinové discipliny. Soutézici museli pfekonat strach

z vySky a stavét napojové prepravky, pfi cem je jistil pravée
vysokozdvizny vozik STILL.

5.5. Sanrepo o.p.s. v Jablonném v Podjestédi

Obecné prospésna spole¢nost SANREPO funguje od roku 2013
@ Sanrepo jako organizace poskytujici pomoc détem a mladezi v krizové
d © ops situaci. STILL CR prispél finanéni ¢astkou na aktivity, které se

podafilo zamé&stnancim nizkoprahového zafizeni Sanrepacek
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usporadat pro své svéfence. Mensi reportaze zpracované pani Mgr. Janou Pittnerovou
(zakladatelkou Sanrepo ops) prinasime nize.

Vyprava na Horu Rip

V sobotu 15.9.2018 podnikly déti ze Sanrepacku historickou vypravu na Horu Rip nedaleko
Roudnice nad Labem. Navstivily kapli Sv. Jifi, absolvovaly komentovanou prohlidku

a vyslechly legendu o Praotci Cechovi. Uzasny byl také pohled do Roudnického udoli,
odpoledne se déti vypravily do Podfipského muzea v Roudnici nad Labem a podivaly se na
Roudnické méstské slavnosti. Pocasi pralo a cely vylet si déti skute¢né uzily.

Vyprava na hrad Oybin (DE)

V sobotu 22.9.2018 se déti vypravily na historické putovani po stopach Karla IV. na hrad
Oybin. Jako prvni navstivily Muzeum kostel sv. KFize a poté nedaleky hrad. Prohledly si
stfedovéké mésto Zitavu (DE), které v roce 1255 zalozil ¢esky kral Pfremysl Otakar II.
Navstivily muzeum a vidély mimo jiné i proslula zZitavska postni platna.

Po prohlidce mésta se déti svezly parnim viakem po Uzkokolejné trati do lazeriského mésta
Oybin. Toto mésto se rozklada pod piskovcovou stolovou horou, na jejimz vrcholu je hrad,
o jehoz podobu se zaslouzil Karel IV. Ten si zde k odpocinku nechal postavit i Cisarsky
dim. Na cesté& zpét déti odpovidaly na soutézni otdzky na téma historie spojené s Karlem
IV. a jejich spravné odpovédi byly velmi potésujici. Bylo vidét, ze pfi vykladu historie
ddvaly pozor a vyprava za historii splnila svij Gcel.

Vyprava do Jizerskych hor

Ve Ctvrtek 27.12.2018 se déti vypravily do Narodni chranéné oblasti Jizerské hory.
Zavéjemi snéhu vystoupaly do nadmorské vysky 900 m n.m. a vylezly na znamou
rozhlednu Stépédnka. Poté se presunuly do Muzea Jary Cimrmana a vystoupaly na
rozhlednu Majak. U¢elem této vypravy bylo seznamit déti o chranénych krajinach

a narodnich parcich a jak je ddlezité tyto krajiny chranit.

Celodenni vareni

Ve dnech 16.12. a 28.12. 2018 probéhlo celodenni vareni v Klubu Sanrepacek. Déti se
ucily pfipravit svate¢ni stolovani, pekly
jable¢ny zavin, zdobily cukrovi, pfipravovaly
bramborovy salat a fizky. Cilem projektu bylo
seznamit déti s recepty planovaného vareni,
které si dohledaly v knihach o vareni a na
internetu. Podpofil se jejich zajem o praci
v kuchyni, rozvoj jemné motoriky a smyslové
vnimani. Déti si musely také zjistit, které
potraviny budou potfebovat, které mame
v zasobé v klubu a které si postupné na tuto
akci musi nakoupit. Ucily se odhadovat jaké
mnozstvi potravin bude tfeba k vareni
jednotlivych pokrmU. Na zavér si déti s chuti
snédly, co si samy uvafrily.
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5.6. Rodinné centrum ZaHRATKka, z.s.

Rodinné centrum ZaHRATKa,z.s. (RC) jiz vice jak deset

z3 let nabizi prostor a zazemi pro rodiny s détmi

R& 7t z Hostivice a SirSiho okoli. Zamérfuje se na vzdélavaci

aktivity jak pro déti, tak pro rodiCe, programy

zamérené na rozvoj rodiCovskych kompetenci, realizuje

j!) L._;: Ka komunitni akce a zajistuje prevenci a osvétu u témat

ohrozujicich spravny vyvoj déti. Pravidelnymi

programy a akcemi predchazi socidlni izolaci rodin, ohrozeni vyvoje ditéte vzhledem

k nedostatku validnich informaci, nizkym rodi¢ovskym kompetencim, ztraté dovednosti

rodi¢d pfed navratem do pracovniho procesu. Zapojenim se do aktivit rodinného centra se

rodice casto seznamuji s lidmi z okoli, s moznostmi zapojeni v komunité, rozviji se

obcCanska sounaleZitost a odpovédnost a podporuje se dobrovolnictvi. Centrum se

zaméruje na 4 oblasti aktivit.

1. Pravidelné détské programy 1x tydné pro rodice s détmi nebo pro déti pod
dohledem dobrovolnické lektorky.

2. Pravidelné i jednorazové vzdélavaci programy pro rodice s profesionalnimi lektory.

3. Komunitni akce (Veselé putovani do Sobina, Mikulds, Masopust...), které cili na

celou komunitu.
4. Skolicka/détska skupina pro déti od 1,5 roku do 5 let.

STILL CR podpofil finanéni ¢astkou 2 akce RC ZaHRATKa.

Veselé putovani do Sobina

Komunitni akce - Veselé putovani do Sobina - se uskutecnila 26.5.2018 pfi prileZitosti
Mezinarodniho dne rodiny a Svétového dne kulturni rozmanitosti. Akci organizuji rodice -
dobrovolnici a obsahuje vyty&eni rdznych tras, vzdélavaci hru podél trasy, program pro
déti a spolecné vyhodnoceni a odménéni na zavér.

Vzdélavaci seminar pro maminky-dobrovolnice na téma Konflikty mezi détmi

Tento vzdélavaci seminar se zamérenim na maminky-dobrovolnice, které vedou krouzky
pro rodiCe s détmi a organizuji komunitni akce, se uskutecnil 10.9.2018.

RC zaHRATka zaznamenavad mirny narist agrese
mezi d&tmi a vice vznikajicich konfliktd pfi
hromadnych akcich. Dobrovolnice jsou pak v situaci,
kdy je potieba zasahnout citlivé s ohledem na déti,
A zapojené do konfliktu, ale zaroven spravné zapojit

¢ i rodiCe, pokud jsou pfitomni. Seminaf je vybavi
f  komunika¢nimi dovednostmi a nastroji, jak konflikt
spravné fesit a jak pfipadnym konfliktnim situacim
predchazet.

Skoleni usporadalo Terapeutické centrum Modré
dvere, z.4., konkrétné Bc. At Bc. Martin Galbavy
(terapeut, psycholog, reditel Terapeutického centra

v Praze Hostivafri).
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5.7. Spoluprace s Polovinou nebe o.p.s

Obecné prospésna spolecnost, kterd od roku 2006 podporuje
socialné vyloucené osoby (napf. osoby na invalidnim voziku)
pfi jejich integraci do spole¢nosti. Svym klientdm poskytuje
terénni i ambulantni sluzby v oblasti socidlni rehabilitace

POLOVINA a osobni asistence, dale se také zabyva pfipravou a realizaci
projektd v oblasti rozvoje lidskych zdrojd, vyzkumu a vyvoje
a podpory podnikani.

Spole¢nost STILL CR podpofila finanéni ¢astkou

a reprografickymi sluzbami cCtvrty roc¢nik benefi¢niho
predvénodniho koncertu MUZIKALEM BEZ BARIER
"Pohadkové melodie". Tato kulturni akce se kona

u prilezitosti Mezinarodniho dne télesné postizenych 3.
prosince za Ucasti vyznamnych ceskych a slovenskych
muzikdlovych hvézd jako jsou Michaela TomesSova, Milan
Peroutka, Eva BureSova, Marian Vojtko atd.

Pohadkové melodie, muzikalové hvézdy a predevsim
podpora dobré véci prildkaly do kulturniho centra
Novodvorska stovky navstévnikl. VytéZek z koncertu
putuje na konto Poloviny nebe a bude vyuZit pro potfeby
klientd sdruzeni v tizivé Zivotni situaci.

5.8. Spoluprace s organizaci Cesta domi, z.q.

CEST Nestatni neziskova organizace, kterd od roku 2001 poskytuje a rozviji
sluzby v oblasti paliativni péce. Tato péce je poskytovana pacientovi, ktery
trpi nevylécitelnou chorobou v pokrocilém nebo termindinim stadiu. Jejim
cilem je zmirnit bolest a dalSi télesnd a duSevni stradani, zachovat
pacientovu dlstojnost a poskytnout podporu jeho blizkym. Mezi
poskytované sluzby centra tak patfi napf. poradenstvi, domaci hospic,
ambulance paliativni a podplrné péce, odleh&ovaci sluzby, pQjéovny
DOMU zdravotnich pomﬁcgk, odbornych knih, nakladatelska c¢innost aj.
Spole¢nost STILL CR se v letodnim roce podilela na Uhradé [ékd pro 10
pacientl v paliativni pédi.

5.9. Exkurze

V terminu 26.11.- 27.11.2018 k nam zavitali zaci Stfedni primyslové &koly dopravni

a VysSi odborné sSkoly Masna. Exkurze zahrnovala celkem 4 bloky - za prodejce zde
prezentovali vyrobni program a vSe kolem prodeje slecna Petra Vasickova a pan Roman
Schlenz, pfriblizeni a vysvétleni pojmu intralogistika se ujal pan Martin Rocarek, blok
servisu véetné mobilni my¢ky prezentoval pan Antonin Zenigek. Na zavér se Zaci odebrali
s panem Michalem Kifenkem na prohlidku dilny, kde méli moznost vidét nase servisni
pracovniky v akci, a to za odborného pfispéni pana Petra Kucery. Po prohlidce dilny
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nasledovala prohlidka showroomu, Zaci si mohli zblizka prohlédnout vSechny dostupné

typy vozikd a i vyzkou$et, jak to vypadd sedé&t pfimo v kabin& voziku RX. Studenti se
chovali béhem prezentaci velmi zodpovédné a pozorné. O tom svédci i kvalitné vyplnény
zavérecny kviz o drobné ceny.

5.10. Jablicko détem o.s.

Jabli¢ko d&tem je spolek, jehoZ poslanim je podat pomocnou ruku rodi¢dm a détem se
sluchovym postizenim. Jablicko détem
zalozili a vedou sami neslysici od listopadu
2010.

e |

Spolek se snazi sdruzovat sluchové
postizené déti, aby se naucily navzajem
dorozumivat a respektovat. Zaroven se je
snazi zaclenovat do bézné spolecnosti, diky
¢emuz probourdavd bariéry a vytvafi
podnétné prostfedi, ve kterém mohou
komunikovat ve svém materském jazyce -
znakové redi.

Spoleénost STILL CR podporila Mikuld$skou
besidku pro sluchové postizené déti nakupem sladké odmény vcetné prekvapeni. Besidky
se letos zUcastnilo 45 déti ve véku 1-12 let, kazdy ucastnik obdrzel balicek s darky od
Mikulase a poté nasledovala tombola. VSe bylo tlumoceno do znakové redi.

5.11. Domov pro Seniory Nova slunecnice

Domov- Domov pro seniory Nova slunecnice je pfispévkovou
proseniory  organizaci Hlavniho mésta Prahy. Poskytuje celoro¢ni
Nova slunecnice pobytové socidlni sluzby uzivateldm v dichodovém
v&ku, kteH maji snizenou sobé&sta¢nost z divodu véku nebo trvalych zmé&n zdravotniho
stavu a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby. Ma kapacitu 258 mist a je
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svého druhu nejvétSim domovem pro seniory v Praze. Socialni sluzby poskytuje nejstarsim
spoluob&anlim vice jak 35 let.

Byli jsme osloveni socialnimi pracovniky, zda
se mUZeme finanéné& podilet na dopravé a
sponzorovat nasledujici vylety:

11.9.2018 do Stromovky v Praze, konkrétné
pro 5 klientd na voziku.

25.9.2018 na Svatou Horu u Pfibrami,
konkrétné pro 14 klientd.

Oba vylety si klienti moc uzili, pocasi bylo
nadherné (moznd az moc velké vedro), ale
d|ky péci soaalmch pracovnic bon o seniory dobfe postarano.

5.12. Jeziskova vhoucata

Druhy rocnik projektu JeziSkova vnoucata usporadal

pocatkem listopadu Cesky rozhlas. Cilem projektu je
Jste skutetné lesickovo vaouiel udé&lat hezké Vanoce seniorlim, ktefi nemaji nikoho,

Gratulujeme a udélujeme Vam timto kdo by je obdaroval a potésil vano¢nim darkem.

rad JeziSkova vnoucete
Projekt funguje nasledovné: na stranky webu

= WWwWw.jeziskovavnoucata.cz vkladaji prabézné

7 . [¢] v 7 ’ 7 . ¢}

~ pracovnici domovu prani svych klientu.
<) A o ’ . v s v ,
etk woutn Kazdy si muze vybrat dle svych finannich moznosti,

jaky darek si rezervuje a nasledné splini.

pro:
STILL €R spol. s r.0. Za nasi spolecnovst jsme vyvbrall vglarek pro tri

P seniorky z DS v Krci. Vsechny tfi si praly dohromady
mobilni zahradku od spolec¢nosti Marli — zahrada bez
bariér.

Rnn a\,nr]\ Martin Ondracek

B A Jiz smontovanou zahradku, obohacenou o hlinu

a zahradnické naradi, jsme dorudili pfimo pred pokoj
« s O v ’ . v v r

seniorek pani Ruzenky a pani Zdenicky (treti

seniorka, také pani Zdenicka, byla zrovna

hospitalizovana v nemocnici). Jejich radost nebrala

konce, nebot starani se o zahradku bylo kdysi jejich velkym koni¢kem.

= Cesky rozhlas
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http://www.jeziskovavnoucata.cz/

6. Zavéerem

Vazeni ¢tenari,

velice si vazime Casu, ktery jste vénovali precteni této zpravy. Spolecenska odpovédnost

. . r ’ o v v . . YA v v r v 7 . s s

je jednim ze stavebnich kamenu nasi spolecnosti a jeji uspésné plnéeni je pro nas zavazkem
v r . v, v v O v ’ ’ . . .

do dalsich let. Pokud chceme byt jesté lepsi, nemuzeme byt se svou praci nikdy spokojeni.

Vérime, ze do dalsi vyrocni zpravy zdokonalime a pripadné rozsifime nase aktivity v oblasti
spolecenské odpovédnosti. Ocenime Vase podnéty a postrehy.

Vazime si vSech, ktefi nam pomahaji - dékujeme.

Ing. Ivana Majerova

HR a marketing manazer

Manazer spoledenské odpovédnosti pro ISR
ivana.majerova@still.cz
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