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1. Uvodni slovo HR a marketing manazera

Vazeni pratelé,
dovolte mi predstavit Zpravu o spoleéenské odpovédnosti firmy STILL CR za rok 2019.

Spolecenska odpovédnost firem ve zkratce CSR (z anglického Corporate Social
Responsibility) je pojem, ktery zahrnuje spolecensky odpovédné aktivity, angazovanost
vi¢i komunité a realizace vefejné prospé&snych projektd. V nasledujici zpravé Vas
seznamime, jak se nam dafi plnit 3 zakladni pilife spolecenské odpovédnosti -
ekonomickou efektivnost, environmentalni zodpovédnost a spole¢enskou angazovanost.

STILL CR je od roku 2015 drzitelem certifikatu ISO - systém managementu spoleCenske
odpovédnosti organizace splfiujici pozadavky CSN 01 0391:2013.

Béhem podzimu 2019 STILL CR pfi kontrolnim auditu certifikaéni spole¢nosti Uspésné
obhajila pInéni norem, na které je spolecnost certifikovana CSN EN ISO 9001:2016 (trvalé
zlepSovani managementu kvality), CSN EN ISO 14001:2016 (Zivotni prostiedi)

a CSN EN ISO/IEC 27001:2014 (bezpecnost informaci). CSN OHSAS 45001:2018 (systém
managementu bezpecnosti prace).

STILL CR plsobi na ¢eském trhu jiz vice neZ 25 let a s jistotou mohu Fici, Ze po celou dobu
se nam Usp&&né dafi drzet se na $pici mezi nejdllezit&j$imi dodavateli manipulaéni
techniky a nejmoderné&jdich systém{ intralogistiky. I nadale povaZuji za pevny pilif tohoto
Uspéchu predevsSim nase zaméstnance, ktefi se na tomto svou kazdodenni praci podili.

Rada bych Vam predstavila kolegy z managementu nasi firmy. Tento tym v roce 2019
zaznamenal zménu na pozici obchodniho reditele.

Ing. Branislav Timko - jednatel firmy

Ing. Roman Trbusek - prokurista, financni reditel

Ing. Tomas Hnizdil - obchodni reditel

Ing. Ivana Majerova - HR a marketing manazer

Jiri Eigl - technicky reditel

Ing. David Rieger - manaZer oddéleni prondjmu a prodeje pouzitych strojd

ANENENENENEN

Touto cestou bych chtéla podékovat vsem, ktefi se podileji na dosazeni vybornych
vysledk( a na budovani resp. posileni image nasi firmy.

Ing. Ivana Majerova y
HR a marketing manazer STILL CR spol. s r.o.



2. Profil spoleénosti STILL CR

V oblasti intralogistiky firma STILL nabizi
kompletni poradenstvi a servis, manipulacni
techniku, regalove systémy, softwarova

d a systémova feSeni. Ridi kompletni flotily
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2.1. KION Group

STILL patfi do silné skupiny KION Group.
S vice nez 30.000 zaméstnanci a s pobockami
po celém svété je KION Group evropskou —
jednickou v feSenich pro manipulaci
s materidlem a v ramci tohoto sektoru patfi ke
dvéma nejvétSim spole¢nostem s celosvétovou
plsobnosti.
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2.2. Nase celosvétové vysledky hovori samy za sebe
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Firma STILL si je dobfe védoma, Ze sila znacky na trhu pfimo zavisi na kvalité tymu, ktery
ji tvofi. Proto disledn& sazi na partnerskou firemni kulturu, zalozenou na otevfené
komunikaci nejen uvnitf spolecnosti, ale zejména se svym okolim - zakazniky, dodavateli,
Urfady i spoleCenskymi organizacemi. Tento koncept vzajemné vyhodnosti v ramci
partnerskych (nikoliv pouze obchodnich) vztahd se dlouhodobé vyplaci.

2.3. STILLvCR

V Ceské republice firma STILL plsobi od roku 1991, tehdy jesté v zastoupeni znacky
Wagner. V dubnu 1993 pak byla zaloZena firma STILL CR spol. s r.o. s deseti zameéstnanci.
Nyni, po vice jak 25 letech, zamé&stnava cca 200 zamé&stnancl po celé Ceské republice

a na trhu manipulaéni techniky patfi k vyznamnym hra&lm uddavajicim smér. Tym
odbornikl presvédéuje nejen svoji kvalitou a osobnim pfistupem, ale i kvalitou svych
produktl a sluZeb.



2.3.1. Oblasti plisobeni

STILL poskytuje komplexni sluzby v oblasti manipulacni techniky a intralogistiky.
Mezi hlavni odvétvi patfi:
e Prodej novych strojl
Prodej pouzitych strojl
Pronajem strojd
Intralogisticka reseni
Servis a Udrzba
Skoleni Fidi¢d

2.3.2. Zavedené kodexy a certifikaty

Kodex Compliance

Dodrzovani pravidel je soucasti kazdodenniho zivota a ve svété obchodu a podnikani ma
tento zvyk své jméno - compliance (shoda, harmonizace). Je soucasti firemni kultury
skupiny KION Group a zakladem obchodniho Uspéchu celé skupiny. Kodex Compliance
skupiny KION Group stanovuje zakladni pravidla chovani zamé&stnancl vSech dcefinych
firem.

Ctit a dodrzovat pravidla pfindsi vyhody a ochranuje, coz plati nejen pro skupinu jako
celek, ale pro kazdého jednotlivého zamé&stnance. Nespravné chovani miZe mit vdzné
dusledky.

Kodex Compliance byl vytvoren, aby pomohl Cinit spravna rozhodnuti, a predesel tak
nedorozuméni. Dokument a s nim souvisejici smérnice a postupy obsahuji zavazna
narizeni, ktera je kazdy zaméstnance KION Group povinen dodrzovat. Zaroven ma pravo
na to, aby tato nafizeni byla ve vztahu k nému dodrzovana.

Kazdy predpis Compliance je obecny a plati pro vSechny.

Certifikaty

V listopadu 2019 spole¢nost STILL CR Uspééné absolvovala kontrolni audit norem CSN EN
ISO 9001:2016 (trvalé zlepSovani managementu kvality), CSN EN ISO 14001:2016
(environmentalni management), CSN EN ISO/IEC 27001:2014 (bezpecnost informaci),
CSN 01 0391:2013 (spoleCenskd odpovédnost) a OHSMS dle CSN ISO 45001:2018
(systém managementu BOZP). Audit prokazal, e i v této oblasti firma STILL CR splfiuje
pfisné standardy, a certifikat ziskala.

Nyni je tak firma STILL CR spol. s r.o. drzitelem jiz péti ISO norem:
CSN EN ISO 9001:2016 (systém managementu kvality),

[ )

o CSN EN ISO 14001:2016 (systém environmentélniho managementu),

. CSN ISO / IEC 27001:2014 (systém managementu bezpecnosti informaci),

o CSN 01 0391:2013 (systém managementu spolecenské odpovédnosti
organizaci).

. CSN OHSAS 45001:2018 (systém managementu bezpeénosti prace)



Management kvality

Systém managementu kvality nastavuje procesy tak, aby kvalita vystupl byla stale stejna
a na pozadované Urovni, dale definuje jasné odpovédnosti za vedeni procesl k jejich
maximalni efektivnosti a uspokojeni pozadavk{ vSech zainteresovanych stran. Mezi hlavni
ptinosy pro firmu patii nejen udrZzeni vysoké Grovné poskytovanych produktl a sluzeb, ale
i zlep&eni vykonnosti celé organizace, zvy$eni dlvéry obchodnich partnerd, statnich
organizaci nebo moznost Ucastnit se velkych vybérovych Fizeni.

Environmentalni management

Systém environmentalniho managementu stanovuje zasady v oblasti emisi z produkce
organizace a jedna se o efektivni nastroj pro fizeni dopadu aktivit firmy na zivotni
prostredi.

Management spolec¢enské odpovédnosti

Spolecenska zodpovédnost je dokladem odpoveédného pfistupu k podnikani

a spolec¢nosti. STILL CR se zavazuje ve vSech svych aktivitdch dodrzovat principy
spoleCenské zodpovédnosti, mezi které patfi: odpovédnost, transparentnost, etické
chovani, respektovani potieb zainteresovanych stran, dodrzovani prava, mezinarodnich
standard( a lidskych prav.

Management bezpecnosti informaci

Dle managementu bezpecnosti informaci organizace naklada s informacemi v souladu
s mezinarodnimi normami a chrani je pred zneuzitim nebo ztratou.

Management bezpecnosti prace

Principem systému managementu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)
je stanoveni cild a plan pro snizovani pracovnich Urazl a nehod, které jsou postupné
pomoci nastavenych procesi a nastroji realizovany. Zarover také dochdzi ke
kontinudlnimu sledovani efektivity a udinnosti, na jeho? zakladé pak STILL CR pfijima
potfebna opatreni ke zménam a napravam.



3. Hodnoty, vize a strategie

3.1. Firemni hodnoty a vize

Pracovnici spole¢nosti STILL se shodli na nasledujicich Sesti zasadach, které jsou zakladem
Uspésné prace, kazdodenniho setkavani a starostlivé péce o zakazniky.

Jsme zde pro nase zakazniky. Ti motivuji nase mysleni a jednani.

Zakaznici v nas maji spolehlivého partnera. Nas ukol spocivda v tom, abychom
konstruktivhé pomahali Usp&chu nasich zakaznikd. Jen tak si mizeme trvale zajistit sv{j
vlastni Uspéch. Centrem naseho snaZeni je spokojenost zakaznikd.

Véechny potfeby a prani zakaznik( jsou proto hlavnim motivem naseho chovéani - jsou pro
kazdou pracovnici a kazdého pracovnika Ukolem i motivaci zaroven. Chceme si kazdy den
znovu a znovu zaslouzit ddvéru nasich zakaznika.

Nabizime pokrokova, kompletni Feseni vynikajici kvality. Podporujeme své
zakazniky pFi zvysovani jejich konkurenceschopnosti.

Pouzivame své schopnosti a silu inovovat k tomu, abychom vyvijeli vyrobky a sluzby, ze
kterych profituji nasi zakaznici. Abychom mohli i v budoucnosti nabizet Feseni s vysokou
hospodarnosti, budeme se stéle rozvijet.

Snazime se, abychom méli ohledné technologii vedouci misto na trhu. Tam, kde jsme to
jiz dokazali, si chceme toto misto zajistit a dale jej rozvijet. V popredi je kvalita, zivotnost
a komfortni obsluha.

Nasi silnou strankou je spolecny vykon. Zakladem jsou schopnosti a aktivni
pristup vsech pracovnikii.

Partnersky pFistup, ktery je zakladem nadeho chovani k zakaznikdm, ovliviiuje také interni
spolupraci v podniku. Partnerstvi pro nas znamena to, Ze spole¢né prebirame odpovédnost
za definované cile a fidime se pfitom schopnostmi konkrétniho partnera.

Tato forma spole¢ného plsobeni je mozna proto, Ze k sob& chovdme navzajem divéru.
To vytvari atmosféru vzajemnosti, ve které se vysoce ceni nasazeni pro ostatni

i individudlni vykon jednotlivce. Proto povaZzujeme podporu kreativity, schopnosti a vile
podavat vykon nadich pracovnik{ jako posileni naseho spolecenstuvi.

PFi vyuzivani technického pokroku dbame na Zivotni prostredi.

Zivotni prostiedi je zakladem pro Zivot budoucich generaci. S timto védomim je pro nas
samoziejmé zachdzet zodpovédné s prirodnimi zdroji. Projevuje se to v pouzivani
recyklovatelnych materidll, v &etrnych vyrobnich postupech, energeticky Uspornych
vyrobcich a ekologickych pracovistich.

Tam, kde mdzZe technicky pokrok prispét k tomu, aby zachoval Zivotni prostiedi a snizil
jeho zatizeni, tam ho vyuzivdme a podilime se na jeho vyvoji.

Vsude na svété, kde plisobime, respektujeme spolecenské a kulturni normy.

Jako globalné plsobici podnik jsme hostem v mnoha zemich. Vztah k nadim hostitelim se
vyznacuje respektem k typickym zvykim a obycejiim, normdm a zédkontm, néboZenstvim
a konfesim.

Podporujeme vzajemné porozumeéni tim, Ze povzbuzujeme domaci i zahranic¢ni pracovniky
k tomu, aby sbirali zkusenosti v jinych kulturach.



Chceme byt vyhrou pro vsechny, kteFi jsou s nami spojeni.

Ve vztahu k ostatnim se chovame jako sebevédomy partner. Nase silné stranky

a schopnosti pouzivdme konstruktivn&, zaméfujeme se na reseni problém{ a kooperaci.
Jsme presvédceni o tom, Ze spolehlivost a férové partnerské vztahy se vyplati - s nasimi
zakazniky, obchodnimi partnery, zaméstnanci, vlastniky, médii i mistni komunitou.

3.2. Principy spolecenské odpovédnosti

Odpovédnost

STILL CR spol. s r.o. odpovida za dopady svych rozhodnuti a aktivit na zainteresované
strany, spole¢nost, ekonomiku a zivotni prostredi. Prijima pfislusSny dohled a povinnost na
tento dohled reagovat. STILL CR spol. s r.o. respektuje zédkony a predpisy. Svymi &iny se
zodpovida vlastnikim a pravnim autoritam.

Transparentnost

STILL CR spol. s r.o. &ini transparentni rozhodnuti a aktivity, které maji dopad na
zainteresované strany, spolecnost, ekonomiku a zivotni prostredi. Organizace jasnym,
pravdivym a dostate¢nym zplsobem informuje o G¢elu své existence, politice, pravidlech
rozhodovacich proces(, standardech a kritériich pro hodnoceni vykonnosti organizace,

o znamych a pravdépodobnych dopadech svych rozhodnuti a Cinnosti a také o tom, koho
povazuje za zainteresované strany.

Etické chovani

STILL CR spol. s r.0. jedna v souladu s uzndvanymi principy a mezinarodnimi standardy,
vzdy za vSech okolnosti postupuje eticky. Chovani organizace je zaloZzeno na principech
integrity, ¢estnosti, spravedlivosti a dozoru. STILL CR spol. s r.o. aktivné podporuje etické
chovani dodrzovanim Kodexu Compliance, internich smérnic a metodickych pokynd.

Respektovani potreb zainteresovanych stran

STILL CR spol. s r.o. respektuje a bere v Gvahu potfeby a zajmy zainteresovanych stran,
které tvofi skupiny i jednotlivci. Organizace zainteresované strany identifikuje, aktivné
s nimi spolupracuje a udrzuje kontakt.

Respektovani prava

STILL CR spol. s r.0. uznava a dodrzuje pravidla legislativy. Organizace zajistuje soulad
jejich vztahl a aktivit se zamy$lenym a relevantnim pravnim rémcem, udrzuje
informovanost o pravnich zavazcich a pravidelné prezkoumava soulad s pfislusnymi
zakony a predpisy.

Respektovani mezinarodnich standardi

STILL CR spol. s r.o. cti relevantni mezinarodni standardy tam, kde jsou tyto standardy
pfiznivéjsi z hlediska udrzitelného rozvoje a blaha spolecnosti. Organizace se vyhyba
spolutitasti na jakémkoli poru$eni standard( a respektuje standardy i v zemich, ve kterych
neni mezinarodni standard uznavan.



Lidska prava
STILL CR spol. s r.o. respektuje lidskd prava, uzndva jejich vyznam a univerzalnost.

Organizace se zavazuje dodrZzovat VsSeobecnou deklaraci lidskych prav a Deklaraci
zakladnich principl a prav pfi praci.
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4. Aktivity spolecenské odpovédnosti

Prehled aktivit spoleCenské odpovédnosti je velmi rozmanity. STILL ma zajem vénovat se
véem dlleZitym oblastem a zamé&Fovat se vzdy tam, kde je to potieba.
RozliSuje predevsim ctyfi hlavni Casti, ve kterych se svymi aktivitami snazi dlouhodobé
pomahat.

e Zivotni prostfedi

e Zodpovédny vyrobce

e Zodpovédny zaméstnavatel

e Mistni komunity

O vétsind z uvedenych aktivit informujeme zaméstnance i vefejnost skrze rdzné
komunikacni platformy:
e Intranet
Zpravy v kostce — mésicni informativni newsletter pro zaméstnance
Porady oddé&leni a Usekd
Tiskové zpravy
Webové stranky
Konference, prednasky, veletrhy

4.1. Zivotni prostiedi

Spole¢nost STILL CR klade velky draz na dodrzovani legislativy v oblasti ZP.
Podnikatelskd ¢innost spole¢nosti STILL CR se dotyka oblasti Zivotniho prostiedi v nékolika
slozkach: nakladani s odpady, ochrana vod, ochrana ovzdusi a nakladani s chemickymi
l[atkami.

Zarovern ma spole¢nost STILL CR vypracovany plan ,Zivotni cyklus vyrobku®, kde detailné
rozepisuje vstup, proces a vystup.

Spole¢nost je plivodcem odpadl kategorie O - ostatni a N - nebezpeény.

Mobilni mycka

Jedna se o jedinecné a unikatni technické zafizeni na trhu, které umozni myti celnich
elektrickych a spalovacich vozikd pfimo u zakaznika bez dopadu na Zivotni prostiedi a bez
dal&ich potifebnych nakladl klienta na pfevoz vozikd k externimu myti = ¢asovy komfort.
Toto mobilni zafizeni vyZaduje pouze pfistupné misto pro stanovisté mobilni mycky. A to
o velikosti 25 m x 6 m. Jinak je toto zafizeni naprosto nezavislé, tzn. Ze nepotrebuje
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elektricky proud, nepotfebuje pfipojeni na externi zdroj vody a odpad, vSe je pfimo
integrované do tohoto mobilniho zafizeni.

Mobilni  mycka ma
zabudované vysuvné
nerezové nadrze, které
pojmou a? 3000 litrl
vody, vlastni Cdisticku
odpadnich vod a vse je
koncipovano
a navrzeno jako vozidlo
s oznacenim ADR
(rezim prepravy
nebezpecnych latek)
pro provoz na
verejnych
komunikacich. Z toho
tedy plyne, Ze se
o veskeré odpady
vzniklé z myti vozikd
stara firma STILL.

Denni kapacita umytych vozikd mize byt az 25 ks / den. O myti se stard tym dvou
zkudenych pracovnik(, ktefi byli za dohledu trenért 5 mésict &koleni, jak maji elektrické
a spalovaci voziky spravné a bezpecné umyt, aby nedoslo k poskozeni stroje pfi tlakovém
myti, kde se k oplachu pouZiva standardné 45 stupfid tepld voda, avdak teplota se da dle
potfeby regulovat i vyse.

Dle standardu ISO 14001 byl vytvoren systém pracovnich navodek, které presné popisuji
postupy, jak méa obsluha postupovat pfi myti jednotlivych typQ strojd.

Myti vozikl obsahuje oplach necistot z podvozku, kabiny, stozaru a ptipadného zafizeni za
pomoci tlakové vody obsahujici chemické Cdistici prostifedky, ddale pak vysati necistot
v kabin& Fidi¢e, vyle$t&ni oken a oSetfeni plastl i daldich &asti voziki ochrannymi
pfipravky.

Na zavér dojde k promazani stozaru, pridavného zafizeni, popfipadé dalSich hybnych
soulasti a loZisek stroje. V pFipadé zjisté&ni nebezpedné vady bé&hem myti vozikl je
zakaznik nebo fidi¢ okamzité informovan.

12



el a kancelar kancelaF vjednom

tomatizov.
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Seznam nebezpecnych odpadii

060101 Kyselina sirova a kyselina sificita

130113 Jiné hydraulické oleje

130208 Jiné motorové, prevodové a mazaci oleje

130502 Kaly z odlu¢ovacil oleje

140603 Jina rozpoustédla a smési rozpoustédel

150110 Obaly obsahuijici zbytky neb. latek nebo obaly témito latkami znecisténé

150202 Absorpéni ¢inidla, filtraéni materidly (v&. olejovych filtrl jinak blize neurdenych),
Cistici tkaniny a ochranné odévy znecisténé nebezpecnymi latkami

160107 Olejové filtry

160114 Nemrznouci kapaliny obsahujici nebezpecné latky

160601 Olovéné akumulatory

160606 Oddélené soustfedované elektrolyty z baterii a akumulator(

170409 Kovovy odpad znecistény nebezpecnymi latkami

Seznam ostatnich odpadi

150101 Papirové a lepenkové obaly
150102 Plastové obaly

160117 Zelezné kovy

160103 Pneumatiky

160119 Plasty

160120 Sklo

160122 Soucastky jinak blize neurcené
160199 Odpady jinak blize neuréené/pryz
160214 Vyrazena zafizeni neuvedena pod ¢. 160209 az 160213
170405 Zelezo a ocel

200301 Smésny komunalni odpad
200307 Objemny odpad

Vznikajici odpady jsou v provozovnach v misté vzniku tfidény podle kategorie a druhu

a oddélené shromazdovany v pfislusnych fadné oznacenych nadobach. Veskeré odpady
jsou predavany k dalsimu vyuziti pfip. odstranéni opravnénym osobam. V rezimu zpétného
odbéru jsou fesSeny pouzité vyrobky - pneumatiky, zarivky, elektrozafizeni, baterie.
Evidence produkovanych odpadd je vedena predepsanou formou v elektronické podobé
prostfednictvim externiho ekologa, ktery rovnéZ zajistuje predepsané ohlasovani do
systému ISPOP.

Nakladani se zavadnymi latkami je provadéno v zabezpecenych prostorach. V dilné Praha
je provozovan myci box vysokozdviznych vozik(. Odpadni voda z boxu je pfed vypusténim
¢isténa na chemické neutralizaéni COV zn. Aquastar 1.0 S. Zafizeni je provozovano na
zakladé kolaudacniho rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy, odboru vystavby, €.j.:
MHMP-12981/2000/VYS/Sh ze dne 13. 3. 2000. Pravidelné roc¢ni vyhodnoceni provozu je
zasildno na UMC Praha 15, odbor Zivotniho prostredi.

V dilné Praha je rovnéz provozovan vyjmenovany stacionarni zdroj znedistovani ovzdusi -
lakovna, vybavena stfikaci kabinou Saima Gamma II. Pravidelny servis boxu zajistuje
dodavatel a provoz je kontrolovan jednak proskolenou obsluhou, jednak externim
ekologem. Pro zafizeni je vedena pfislusna Provozni evidence zdroje znecistovani ovzdusi.
Zafizeni je provozovano na zakladé Rozhodnuti Magistratu hl. mésta Praha, odboru
ochrany prostfedi Sp. zn.: S-MHMP 445196/2016 OCP ze dne 6. 6. 2016.

Nakladani s chemickymi latkami a smésmi (CHLaS) je ve spolec¢nosti zabezpeceno
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v souladu se Zakonem o chemickych latkach a chemickych smésich ¢. 350/2011 Sb.

a Zadkonem o ochrané verejného zdravi ¢. 258/2000 Sb. (Pravidla o bezpec¢nosti, ochrané
zdravi a ochrané zivotniho prostfedi pfi praci s vybranymi nebezpec¢nymi chemickymi
latkami a smésmi). Pracovnici nakladajici s chemickymi latkami a smésmi jsou pravidelné
proskolovani odborné zptsobilou osobou. Chemické latky a smési jsou fadné oznadeny

a skladovany.

Ve spolecnosti je vyhotoven ,Seznam nebezpecnych chemickych latek a smési* dle §3
odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii. V navaznosti na
tento Seznam je pro provozovny spolecnosti vypracovan ,Protokol o nezafazeni objektu®
podle §4 odst. 1 vysSe uvedeného zakona.

Pro tyto provozovny byl rovnéz vypracovan dokument ,Hodnoceni rizik ekologické ujmy"
v souladu se zakonem ¢. 167/2008 Sb. o predchazeni ekologické Ujmé a jeji napraveé.

4.2. Zodpovédny vyrobce

Spolec¢nost STILL si velmi dobfe uvédomuje pojem trvale udrzitelné zdroje, a i pfi vyrobé
svych produktt dba na tyto hodnoty.

Vice nez 95 % vsech pouZitych materiald na vyrobu produktd je recyklovatelnych. Kromé
toho STILL ve vSech svych vyrobnich zavodech splfiuje pozadavky ISO norem a zajistuje
vyrobu dle t&chto pozadavkd.

Nejen vyrobou, ale i samotnymi vyrobky se STILL snazi o Setrné chovani smérem k pfirodé
M v ’ r 7 O
i ke kone¢nym zakaznikum.

Elektricky pohon

STILL se jiz historicky zaméfuje na vyrobu predevsim manipulacni techniky s elektrickym
pohonem, ve kterych je jednic¢kou. Trend obliby pouZiti elektrickych vysokozdviznych
vozik( stdle roste a alternativni pohony dominuji nad voziky se spalovacimi motory.
Elektrické pohony se totiz svym vykonem vyrovnaji dieselovym, proto jiz mnoho zékaznik{
voli pravé tyto verze, a redukuje tak emise na minimum.

Prvni hybrid pro vysokozdvizné voziky
Kromé elektrickych pohonl je STILL prikopnikem v alternativnich pohonech, a to

konkrétné se svym hybridnim elektro-dieselovym pohonem, ktery je pouzit v modelech
RX 70.
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Jednd se o celosvétové prvni sériové vyrabény hybridni vysokozdvizny vozik, u néjz bylo
kombinaci mnoha technickych opatfeni mozné jesté snizit potfebu paliva. Ve vozicich

RX 70 je ustfednim prvkem prenosu vykonu od spalovaciho motoru k hnaci napravé
elektricky pohon, ktery lze velmi dobfe regulovat pfi zrychlovani a brzdéni. Sklada se ze
synchronniho alternatoru, jez prostrednictvim vykonové elektroniky napaji trojfazovy
motor, a pohani tak hnaci napravu. Hnaci Ustroji je fizeno plné elektronicky a umoznuje
volnou parametrizaci pojezdu a brzdéni. Pfi zpomaleni se brzdna energie preménuje
prostiednictvim elektrického brzdného odporu na teplo, takze nedochazi k opotfebeni.
Kromé pohonu pojezdu zasobuje spalovaci motor pres hydraulické cCerpadlo pracovni
hydrauliku véetné posilovace Fizeni.

Systém Blue-Q

Inteligentni  autopilot, ktery po stisknuti  tlacitka
u vysokozdvizného voziku aktivuje efektivni rezim pro vyssi
hospodarnost a Setrnost k zivotnimu prostfedi. Dle profilu
nasazeni je mozna Uspora spotfeby energie o 10 az 20 %.
Nezapocitané jsou dalsi efekty snizujici naklady diky nizSimu
opotfebeni, delSi zivotnosti baterie a delSimu pouziti na jedno
nabiti baterie. Tim se snizuje také emise CO2 vznikajici pfi
vyrobé elektrického proudu, protoze kde se méné energie

spotfebovava, tam se ji musi také méné vyrabét. Rezim Blue-Q \/
kromé jizdnich vlastnosti také inteligentné vypina elektrické

spotrebice. Pravé tyto vedlejsSi spotfebic¢e se v souhrnu, podle

vybaveni voziku a nasazeni, podileji na celkové spotfebé energie

az 35 % (elektrické vysokozdvizné voziky).
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Pohon s palivovymi ¢lanky

Nezavislé na ropé a plynu

Bez potfeby vymény baterie

Mozny vicesmeénny provoz

Vysoky vykon a koncentrace
energie

Bez emisi CO2

¢ Dlouha zivotnost

Li-Ion baterie

Firma STILL jiz od za&atku zrodu Li-Ion technologie zadala s vyrobou inovativnich vozik{
a podilela se tak na jejim vyvoji. Nyni jiz nabizi kompletni flotilu vozik{ s Li-Ion technologii.
At uz se jedna o nizkozdvizné paletovaci voziky, vychystavaci voziky, tahac¢e nebo voziky
s protizdvazim - portfolio produktl STILL neustale roste.

Vyhody Li-Ion technologie od STILL jsou
nedocenitelné. Lithium-iontové baterie
ohromuji svym vysokym vykonem, nemusi se
nékolikrat za sménu ménit jako olovéné
baterie. Moznost rychlého nabiti zajistuje
efektivni vyuziti c¢asu dfive straveného
¢ekdnim pfi mezidobijenim.

Ergonomické a bezpecné voziky

STILL v roce 2017 rozsifil paletu produktl
0 nové nizkozdvizné a vysokozdvizné voziky
pro sediciho fidice vhodné pro prepravu
na stfedni a velké vzdalenosti - FXH 20/25 N,
FXV 14/16 N a FXD 20 N. Voziky STILL jsou
sériové vybaveny individualné nastavitelnou
podlahovou deskou a ergonomickym sedadlem
fidice, které spolehlivé absorbuje vibrace
prenasené na télo obsluhy. Po celou sménu je
tak zajisténo, Ze prace nezatézuje zada.
Joystick 4 Plus navic umoznuje velmi jemné

a intuitivni ovladani hydrauliky. Procesy
zvedani a spousténi i funkce pojezdu Ize ovladat bez zaté&Zzovani zapésti a bez
prehmatavani. Své silné stranky projevi voziky STILL i v tésnych prostorach a v Uzkych
ulickach. Stard se o to elektrické Fizeni, které umoznuje jednoduché a precizni ovladani.
Pocet otoceni volantu pro natoceni kol o 180° Ize nastavit individualné.

V oblasti bezpecCnosti vyuzivaji voziky osvédcené bezpecnostni prvky jako funkce Curve
Speed Control, kterd pro bezpedné projizdéni zatdcek automaticky prizplsobi rychlost
jizdy podle Uhlu natoceni kol, a omezeni rychlosti v zavislosti na vysce zdvihu zvysuje
bezpelnost pfi zaskladnovani a vyskladfiovani zbozi a chrani obsluhu i bfemeno. Se
systémem STILL FleetManager 4.x je mozné vytvofrit individualni kontrolu pfistupu, ktera
zabrafiuje neopravnénému pouzivani vozikl. Na pfani je mozné rovné? evidovat provozni
data a Sokové udalosti.
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4.3. Zodpoveédny zaméstnavatel

Znalosti, poctiva prace, nasazeni a loajalita nadich zamé&stnanct predstavuji zaklad naseho

Uspéchu. Podilime se proto aktivné na jejich dalSim odborném rozvoji, Skolime je a fadou
., O . . . ’ . v

benefitu je podporujeme i v osobni rovine.

Jsme si védomi, Ze péce o zaméstnance je nejdllezit&jsi soucasti nageho podnikani
a snazeni, a vénujeme ji proto velkou pozornost.

Predevsim se snazime poskytovat bezpecné prostiedi pro praci, které je setrné ke zdravi
véech nasich zaméstnanct. Kromé& toho poskytujeme S$irokou &$kalu zaméstnaneckych
benefitd, na které vynaklddédme znaéné finanéni prostiedky z nadeho kazdoroéniho
rozpoctu.

PFiklady zamé&stnaneckych benefit{:
e Stravenky
5 tydnd dovolené

[ )
e Prispévek na penzijni pojisténi
o Urazové pojisténi
e Prispévek na MHD
e Tukas - vyhodny odkup pouzitych vozd Skoda
e 13. plat
e Darkové poukdazky za odpracované roky u firmy a k vyznamnym zivotnim jubileim
e Systém Skoleni a vzdélavani
e Bezplatna pravni klinika
e Bezplatna psychologickd poradna
e Bezplatné poradenstvi v oblasti socidlnich sluzeb
e Nadstandardni zdravotni pé&e (nabidka zdravotnich bali¢kd, ockovéni apod.)
¢ Dle pracovni pozice mobilni telefon, notebook, sluzebni automobil
4.3.1. Budovani soudrzného tymu

Vyjezdni porady / Mala partnerstvi

Tym spole¢nosti STILL CR neustdle roste. Aby byla zajisténa jeho pospolitost

a informovanost, konaji se kazdoroc¢né tzv. vyjezdni porady / mald partnerstvi. Vyjezdni
porady / mala partnerstvi mize poradat kazdy Usek pro své &leny, nejblizsi kolegy

a zastupce vedeni. Program byva jeden az dvoudenni. Dopoledni ¢ast je vénovana poradé,
reseni aktudlnich témat, malym sSkolenim. Odpoledne pfevazné sportovné-kulturnim
aktivitam.
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4.4 Mistni komunity

Realizované aktivity v ramci Spleéenské odpovédnosti 2019

Datu &
Prehled aktivit obdobi Subjekt Néklady

Suma vynaloZenych nakladi za realizované akce 2019: QRFLE N
Uvolnéné prostredky (budget) na aktivity CSR 2019: 0[] <
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5. Projekty spolecenské odpovédnosti v praxi

V této kapitole bych Vas rada seznamila jak s tradicnimi, tak novymi projekty
a aktivitami, do kterych se STILL CR a jeji zaméstnanci v ramci spoleCenské odpovédnosti
zapojili.

5.1. Program ,Seniofi STILL CR"

Program ,Seniofi STILL CR" zahajil svou tradici v roce 2009. Je dlkazem toho, Ze se
spolenost STILL CR zajimé o Zivot zamé&stnancl i po odchodu do dichodu a chce pfispivat
k radostnym chvilkdm v jejich dal$i Zivotni etapé. Proto spole¢nost STILL CR sleduje
vyznamna zivotni jubilea, zve byvalé kolegy na vhodné firemni akce, porada pravidelna
setkani a od ¢ervna 2017 zajistuje zadjemclim predplatné ¢asopisu Revue 50+.

Piedplatné casopisu Revue 50+

Od &ervna 2017 véechny zdjemce z Fad ,STILL senior(" podporujeme i v kulturni oblasti
formou rocniho predplatného magazinu Revue 50+. Jedna se o spolecensky, kulturni a
vzdélavaci Casopis nejen pro starsi generaci, ktery pravidelné vychazi jiz od roku 2005.
Vyb&r témat, kterym se magazin vénuje je pestry a na pfipravé &lankd spolupracuje
s fadou odbornikl. Mezi stalé autory patii napr. Ondfej Suchy, Milori Cepelka, Karel Tejkal,
Vladka Dobiasova ¢i PhDr. Eva Drlikova. Vytézek z predplatného je vénovan na podporu
cinnosti neziskové organizace pro seniory Point 50+.

MoZnost ro¢niho predplatného vyuziva celkem 5 byvalych kolegd.
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5.2. Spoluprace s neziskovou organizaci
RUBIKON Centrum, z.s.

Nestatni neziskova organizace, kterd od roku 1994 pomaha lidem,

RUBIK& jez chtéji prekrocit svou trestni minulost. Podporuje je na jejich

cesté zpatky do spolec¢nosti — v ziskani a udrzeni prace, v reseni
CENTRUMpoméhémepfekroEitminu\osr o v . 0w, v Lv . ’
dluhu a v odpovednosti vuci sobé, rodiné i okoli.

Podpora projektu Yellow Ribbon Run

Spole¢nost STILL CR podporuje projekt spole¢nosti RUBIKON Centrum Yellow Ribbon Run
(Béh se Zlutou stuzkou). Yellow Ribbon Run je charitativni béh v ramci RunCzech, jehoz
cilem je osvéta tématu obtizné zaméstnatelnosti lidi s trestni minulosti.

V roce 2019 spolec¢nost STILL podpofila tuto akci stejné jako v roce 2018.

Skoleni Fidi¢t vysokozdviznych vozikii

Po¢atkem Unora 2019 se Ctyfi klienti neziskové organizace Rubikon zGé&astnili $koleni Fidi¢h
vysokozdvizného voziku. Skoleni probéhlo hladce a Uspésné.

5.3. Pohadkové putovani Zelenci 2019

V sobotu 7. zafi 2019 se v Zelendi u Prahy konal 7. ro¢nik oblibeného rodinného festivalu
Pohadkové putovani Zelendi, které pro mistni déti organizuji zastupci mésta, kromé jiného
i nas kolega ze servisniho dispecinku, René Bohm.

Sedmy roé¢nik pfinesl dé&tem a jejich rodi¢dm spoustu zazitkG a zébavy u disciplin
s pohadkovou tématikou, ve vytvarnych dilnach ¢i v obrovském sSapitd, kde probihala
divadelni a kouzelnicka vystoupeni a vecerni koncert.

Krom zé&bavy se kladl diraz i na poznani, takZe nechybély Gkoly tykajici se védy a ekologie.

Jako v uplynulych letech, i letos STILL na akci zapQjéil vysokozdvizny vozik, ktery byl
oporou pfi zdolavani adrenalinové discipliny.

5.4. Sanrepo o.p.s. v Jablonném v Podjestédi

Obecné prospésna spole¢nost SANREPO funguje od roku 2013
@ Sanrepo jako organizace poskytujici pomoc détem a mladezi v krizové
g 0.p.S. situaci. STILL CR prispél financni ¢astkou na letni aktivity, které

se b&hem prazdnin podafilo zaméstnancim nizkoprahového
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zafizeni Sanrepacek usporadat pro své svérence. Kratké reportaze zpracované pani Mgr.
Janou Pittnerovou (zakladatelkou Sanrepo ops) prinasime dale.

Vylet do Jicina a Turnova

Dne 3.7.2019 jsme détem usporadali vylet do Ji¢ina a Turnova. Navstivili jsme
Rumcajsovu Sevcovnu a Hrad Valdstejn v Turnové, kterym nas doprovazel loupezivy
rytif. Déti s rytifem hledaly na hradé ukryty poklad. Hrad lez v malebné oblasti Ceského
raje.

Vylet do Hradce Kralové

Dne 7.7.2019 jsme odjeli do Hradce Kralové, kde je zndme Obfi akvarium. Je to unikatni
sladkovodni akvarium se sklenénym tunelem. ProhliZeli jsme si rostliny a vodni zivocichy
z Jizni a Stredni Ameriky a ucastnili jsme se komentované prohlidky akvaria.

Vylet do Kutné Hory

Nejkrasnéjsi zazitky nas cekaly 4.8.2019 v Kutné Hofe, kde jsme navstivili Chram sv.
Barbory, Kostnici a Muzeum stfibra. Goticka architektura byla primo fascinujici a na chuvili
jsme si mysleli, ze jsme pfimo v Praze. Zazitky, které jsme si z Kutné Hory odnesli, byly
skute¢né unikatni a véfime, ze se do Kutné Hory jesté jednou podivame, stoji to za to.

Vylet do Podébrad a Mladé Boleslavi

V druhém tydnu srpna, dne
9.8.2019 jsme pobyli v Muzeu
filmovych legend v Podébradech, a
stavéli si kostky v Muzeu lega. Obé
muzea byla GzZasna, a je prima, ze
se najdou nadSenci, které bavi
sbirat lego nebo vytvaret filmové
hrdiny. Jednd se o prvni galerii
exponatd filmovych postav v CR i
v Evropé. Navic mésto Podébrady
jsme si vychutnali jako lazensti
hosté, popijeli  jsme vodu
z mineralnich pramen( a obdivovali
nadherné slunecni hodiny z zZivych
kvétin. Jesté v podvecCer jsme
prijeli do Mladé Boleslavi, kde jsme
krmili malé sysly, o kterych jsme
slyseli az v Jablonném
v Podjestédi. Byla to Uzasna
podivana. Nakoupili jsme mrkve a
hned jsme se se zvifatky
skamaradili.
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' Vylet do Zelezného Brodu a LitoméFic

Dne 21.8.2019 jsme navstivili s détmi Zelezny Brod a foukali
jsme sklo ve sklenénych dilni¢kach, navlékali jsme sklenéné
kordlky a vytvareli si naramky. Akce se jmenovala ,po
stopach skfitka Stfipka“, navstivili jsme i Minimuzeum
sklafskych betléma.

A protoze se nam po vyletech hodné styskalo, nakonec jsme
jesté odjeli dne 21.9.2019 na Zahradu Cech do Litoméfic.
Cely den jsme si uzivali bohaty hudebni program,
ochutnavku ovoce, rlznych potravinovych vyrobk{, ukazky
vazani kvétin a dalsi zajimavosti.

Prosté bylo to Gzasné léto 2019, na které budeme jesté dlouho vzpominat.
Velmi dékujeme za financni podporu spole¢nosti STILL.

5.5. Spoluprace s Polovinou nebe o.p.s

Obecné prospésna spolec¢nost, kterda od roku 2006 podporuje
socialné vyloucené osoby (napf. osoby na invalidnim voziku) pfi
jejich integraci do spole¢nosti. Svym klientdm poskytuje terénni

POLOVINA i ambula,ntm’ sluzby v gblasti soci,éllni re,hqbilivt,ace ]
a osobni asistence, dale se take zabyva pripravou a realizaci
projektl v oblasti rozvoje lidskych zdrojd, vyzkumu a vyvoje a
podpory podnikani.

a reprografickymi sluzbami paty ro¢nik benefi¢niho Lo
predvanoc¢niho koncertu MUZIKALEM BEZ BARIER | Meowsaronson &
na téma tzv. "arie naopak".

Tato kulturni akce se konda u prilezitosti
Mezinarodniho dne télesné postizenych 3. prosince A <
za Ucasti vyznamnych ceskych a slovenskych KC NOVODVORSKA od\q“‘
muzikalovych hvézd jako jsou Michaela TomeSova,
Michaela Gemrotova, Tomas Trapl, Eva BureSova,
Ivana Korolova atd.

Vstupné: 290 K. Zakoupeni vstupenek: www.TICKETPORTAL.cz nebo na misté)
MUZIKALEM BEZ BARIER K MEZINARODNIMU DNI ZDRAVOTNE POSTIZENYCH

Muzikalové hvézdy, a predevsim podpora dobré véci e BB g
prildkaly do kulturniho centra Novodvorska stovky ’ s e
navétévnik(. VytéZek z akce putoval na konto

organizace Polovina nebe a ¢ast vytézku vstupného byla poukazana ve prospéch verejné
sbirky konané Polovinou nebe, 0.p.s pro Sofii Stranskou, mladou Zenu upoutanou na vozik.

st ficketportal
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5.6. Spoluprace s organizaci Cesta domi, z.u.

CEST Nestatni neziskova organizace, ktera od roku 2001 poskytuje a rozviji
sluzby v oblasti paliativni péce. Tato péCe je poskytovana pacientovi, ktery
trpi nevylécitelnou chorobou v pokrocilém nebo terminalnim stadiu. Jejim
cilem je zmirnit bolest a dalsi télesna a dusevni stradani, zachovat
pacientovu d{stojnost a poskytnout podporu jeho blizkym. Mezi
poskytované sluzby centra tak patfi napfr. poradenstvi, domaci hospic,
ambulance paliativni a podptrné péce, odlehéovaci sluzby, pQjéovny
DOMU zdravotnich pomﬁgek, odbornych knih, nakladatelska Cinnost aj.
Spolec¢nost STILL CR podporila finanénim prispévkem Adventni ¢teni, které
ma za cil zpfijemnit ndm vSem predvanocni a vanocni cas.

5.7. Domov pro Seniory Nova slunecnice

DOITIOV. Domov pro seniory Nova slunecnice je prispévkovou

pro seniory organizaci Hlavniho mésta Prahy. Poskytuje celoro¢ni

Nova slunecCnice pobytové socidlni sluzby uzivateldm v dichodovém
véku, ktefi maji snizenou sobéstanost z dlivodu véku nebo trvalych zmén zdravotniho
stavu a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby. Ma kapacitu 258 mist a je
svého druhu nejvétSim domovem pro seniory v Praze. Socialni sluzby poskytuje nejstarsim
spoluob&antim vice jak 35 let. Dale V&m pfedstavime nékteré projekty podpory naéi firmy
této organizace.

Slunecni klani

V ramci spolecenské odpovédnosti spolupracujeme jiz druhym rokem s Domovem pro
seniory Nova slunecnice. STILL pfispél financni ¢astkou na dva planované projekty. Diky
zaslané fotodokumentaci Vas s nimi mdZeme blize seznamit.

V kvétnu zaméstnanci domova usporadali pro své klienty soutéz s nazvem Slunecni klani.
Spratelené domovy vyslou své reprezentanty na Ctyrboj, ktery obsahuje holandsky biliard,
hod na terc¢ v podobé slunecnice, kuzelky a upraveny scrabble. BEéhem dne je tfeba zajistit
pro soutézici oblerstveni. A diky STILLu bylo o soutéZici dobfe postarano.

=
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Vylet na zamek Loucen

V &ervnu probé&hl planovany vylet seniorl na zédmek Loucer. Klienti byli prepraveni
specidlnim vozem, uzplsobeném pro osoby s omezenou hybnosti. Naklady za dopravu
klientd na zdmek uhradila nase firma.

Vylet se maximalné& vydafil, podasi bylo GZasné a spokojenost klientl domova nebrala
konce. Absolvovali prohlidku zamku i pfilehlych zahrad. Takovy vylet je pro né vzdy milym
zpestfenim.
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6. Zavéerem

Vazeni,

velice si vazime casu, ktery jste vénovali pfecteni této zpravy. Spolecenska odpovédnost

. . ’ ’ o v v . . Y v v ’ v 7 . s s

je jednim ze stavebnich kamenu nasi spolecnosti a jeji uspésné plnéni je pro nas zavazkem
v ’ . v, v v O v ’ ’ . . .

do dalsich let. Pokud chceme byt jeste lepsi, nemuzeme byt se svou praci nikdy spokojeni.

Vérime, ze do dalSi vyrocni zpravy zdokonalime a pripadné rozsifime nase aktivity v oblasti
spolecenské odpovédnosti. Ocenime veskeré podnéty a postrehy.

Vazime si vSech, ktefi nam pomahaji — dékujeme.

Ing. Ivana Majerova

HR a marketing manazer

Manazer spole¢enské odpovédnosti pro ISR
ivana.majerova@still.cz
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