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Berufseinstieg beim Hamburger Intralogistiker STILL
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Karrierestart beim Hamburger Intralogistiker STILL
[bookmark: _GoBack]Hamburg, 08. August 2019 – für über 50 neue Auszubildende aus allen deutschen Standorten öffneten sich am 7. August beim Hamburger Intralogistiker STILL die Türen zur beruflichen Zukunft. Beim „STILL Welcome Day“ standen erste Einblicke in ihre zukünftigen Berufsfelder und das Produktionswerk auf dem Programm.
Mit dem Leitgedanken „Du bist spielentscheidend!“ setzt STILL einmal mehr auf seine bundesweit erfolgreiche Nachwuchsphilosophie. „Das hohe Interesse an einer Ausbildung bei STILL eröffnet Perspektiven – für die junge Generation wie für uns als Unternehmen. Denn die hohe Innovationskraft unserer Marke verdanken wir vor allem der Begeisterung unserer fundiert ausgebildeten Nachwuchskräfte“ betont Thorsten Hofmann, CFO STILL, und ergänzt: „Auch unser im Mai eröffnetes neues Ausbildungszentrum in Fürth ist ein wichtiger Erfolgsfaktor. Denn damit verfügen wir neben dem Hamburger Ausbildungszentrum über einen zweiten Lernort für unsere deutschen Niederlassungen.“  Eine zukunftsgerechte Ausbildung ist für STILL nicht nur eine gesellschaftliche Verantwortung, sondern die effizienteste Strategie zur Bewältigung des Fachkräftemangels. Die hohe Arbeitgeberqualität, auch für junge Nachwuchskräfte, wird jährlich überprüft und ist mehrfach ausgezeichnet. Dies bestätigt auch die international renommierte Auszeichnung „Top Employer Deutschland 2019“, die STILL bereits zum achten Mal in Folge vom Top Employers Institute verliehen wurde. 

Im Hamburger Stammhaus sowie den 14 Niederlassungen qualifiziert das Unternehmen mit dem neuen Ausbildungsjahr insgesamt 205 Auszubildende in verschiedenen technischen und kaufmännischen Ausbildungsberufen sowie in dualen Studiengängen. Dazu gehören beispielsweise Mechatroniker (m/w/d), Industrie-, Zerspanungs- und Konstruktionsmechaniker (m/w/d), Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d) sowie Industrie- und auch Groß- und Außenhandelskaufleute. Das gesamte Ausbildungsangebot ist zu finden unter www.still.de/karriere. Dort sind auch schon die Stellenausschreibungen für das Ausbildungsjahr 2020 veröffentlicht.  


STILL bietet maßgefertigte innerbetriebliche Logistiklösungen und realisiert das intelligente Zusammenspiel von Gabelstaplern und Lagertechnik, Software, Dienstleistungen und Service. Was Firmengründer Hans Still 1920 mit viel Kreativität, Unternehmergeist und Qualität auf den Weg brachte, entwickelte sich schnell zu einer weltweit bekannten und starken Marke. Heute sind allein rund 9.000 qualifizierte Mitarbeiter aus Forschung und Entwicklung, Produktion, Vertrieb und Service daran beteiligt, die Anforderungen der Kunden überall auf der Welt zu erfüllen. Der Schlüssel für den Unternehmenserfolg sind hocheffiziente Produkte, die von branchenspezifischen Komplettangeboten für große und kleine Betriebe bis hin zu computergestützten Logistik-Programmen für effektives Lager- und Materialflussmanagement reichen. Besuchen Sie STILL auch im Internet unter www.still.de oder bei Facebook unter www.facebook.com/still.
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