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Hamburg, 08. Dezember 2022 - Auch in diesem Jahr zeichnet die
renommierte Bewertungsplattform EcoVadis den Hamburger Intralogistiker
STILL mit dem Nachhaltigkeitszertifikat in Gold aus. Insbesondere in den
Evaluierungsbereichen ,Umweltmanagement" und , Arbeits- und
Menschenrechte™ hebt sich STILL deutlich vom Durchschnitt deutscher

Unternehmen ab.

Seit mehr als zehn Jahren unterzieht sich STILL regelmaBig der Bewertung durch die
renommierte Rating-Agentur EcoVadis. Das Resultat: Wie schon in den Jahren zuvor
erhalt STILL auch 2022 das Nachhaltigkeitszertifikat in Gold. Besonders in der
strategischen Implementierung der Themen ,Umweltmanagement" sowie ,Arbeits-
und Menschenrechte"™ hat sich das Unternehmen stark weiterentwickelt und ein Plus
von jeweils zehn Bewertungspunkten im Vergleich zum eigenen Vorjahresergebnis
erreicht. Damit erzielt STILL in diesen Kategorien mehr als doppelt so viele

Bewertungspunkte wie der Durchschnitt aller von EcoVadis bewerteten Unternehmen.

Innovative Managementsysteme sichern okologische und soziale Standards
Im Fokus der positiven Bewertung stehen die bei STILL eingefiihrten
Managementsysteme, welche die konsequente Umsetzung der Unternehmenswerte
und -richtlinien zuverlassig und nachhaltig verankern - indem sie diese messbar
machen und transparent dokumentieren. Sie werden von EcoVadis als besonders
innovativ und ausgereift bewertet. ,Wir haben im vergangenen Jahr weitere wichtige
Weichen gestellt, um uns und unsere unternehmerischen Prozesse hinsichtlich der
wichtigen Zukunftsthemen Umweltmanagement und Arbeitsbedingungen nachhaltig

weiterzuentwickeln®, erklart Frank Miller, Senior Vice President STILL Brand
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Management. ,Dabei stehen der strategische Ansatz und die Evaluierung und
kontinuierliche Prozessoptimierung im Fokus. Dass das gelungen ist und in dieser
Form wertgeschatzt wird, ist eine tolle Bestatigung unserer Arbeit und eine groBartige

Motivation, den Weg stringent und mit viel Uberzeugung weiterzugehen.®

Der Kreislauf von Theorie, Praxis, Evaluierung und Optimierung

Am Beispiel des integrierten Umweltmanagements lasst sich der systematische Ansatz
von STILL anschaulich nachvollziehen: Die Richtlinie ,Health, Safety and
Environmental Standards" sieht die unternehmensweite Reduzierung von Emissionen
in Ubereinstimmung mit der nationalen Gesetzgebung vor. Um dies zu erreichen, hat
STILL im vergangenen Jahr zahlreiche MaBnahmen umgesetzt, etwa die fortlaufende
Umstellung auf LED-Leuchtmittel in bestimmten Bereichen und die Optimierung der
Steuerung des Fernwarmenetzes. Die konsequente Umsetzung und die resultierenden
Ergebnisse wurden dabei kontinuierlich evaluiert und offiziell dokumentiert sowie
weitere Optimierungspotenziale identifiziert — flir nachfolgende MaBnahmen im
kommenden Jahr. So stellt das Unternehmen zum einen sicher, dass Richtlinien auch
tatsachlich in der Praxis gelebt werden. Zum anderem lasst sich auf diese Weise der
Erfolg umgesetzter MaBnahmen Uberprifen, um gegebenenfalls Anhpassungen

vorzunehmen.

Verantwortungsvolles Handeln als Basis unternehmerischen Erfolgs
Wirtschaftliches Handeln im Einklang mit ékologischen, ethischen und sozialen

Standards steht immer starker im Fokus unternehmerischer Verantwortung und wird
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zunehmend zum Gutesiegel flir Unternehmen - und damit auch zum relevanten
Differenzierungsargument im globalen Wettstreit um Kunden, Auftrage und
Mitarbeitende. Zur Corporate Social Responsibility (CSR) gehéren maximale
Transparenz Uber die gesamte Wertschdpfungskette hinweg, der verantwortungsvolle
Umgang mit Ressourcen von der Produktion bis zur Entsorgung sowie die
Sicherstellung und Férderung hoher Sozial- und Sicherheitsanforderungen bei
Zulieferern und Partnern. Bei STILL sind diese CSR-Standards fest im
Unternehmensleitbild verankert, werden kontinuierlich iGberwacht und
weiterentwickelt. ,,Der schonende Umgang mit Ressourcen sowie der respektvolle
Umgang miteinander sind unabdingbare Grundvoraussetzungen flr eine erfolgreiche
und sichere Zukunft. Wir gehen als Unternehmen gerne mit gutem Beispiel voran, uns
und unsere Prozesse immer wieder zu hinterfragen, weiterzuentwickeln und neue
Optimierungspotenziale zu identifizieren®™, erklart Frank Muller. Die regelmaBige
Uberpriifung der CSR-Standards durch die unabhéngige Rating-Agentur EcoVadis ist

ein wichtiger Baustein dieser Strategie.

Uber EcoVadis

Die unabhangige Rating-Agentur EcoVadis hat sich zum Ziel gesetzt, die Umwelt- und
Sozialpraktiken von Unternehmen zu unterstlitzen. Dabei richtet sich die Agentur nach
den zehn Grundsatzen des Global Compact der Vereinten Nationen. Seit der
Unternehmensgrindung im Jahr 2007 haben bereits tUber 20.000 namhafte
Unternehmen bei der Reduzierung von Risiken, der Férderung von Innovationen und

der Schaffung von Vertrauen und Transparenz zwischen Geschaftspartnern auf die
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Kompetenz von EcoVadis gesetzt. Inzwischen werden Lieferanten aus 95 Landern
nach dber 150 Einkaufskategorien und 21 CSR-Kriterien bewertet. Die Beurteilung
wird durch die CSR-Experten von EcoVadis vorgenommen, die im Rahmen einer
Umfrage die Antworten der Unternehmen nach internationalen Standards auswerten,
z.B. nach dem Global Reporting Index (GRI), der ISO 26000 und den Prinzipien des
Global Compact. Die Befragung ist jeweils auf die Lander ausgelegt, in denen die
Betriebe tatig sind - unter Berlcksichtigung von Branche und UnternehmensgréBe.
Zudem stutzt sich die Beurteilung auf Begleitunterlagen und auf Informationen von

offentlichen Stellen und Aktionaren (NGOs, Gewerkschaften, Presse).

Uber STILL

STILL bietet maBgefertigte innerbetriebliche Logistiklésungen und realisiert das
intelligente Zusammenspiel von Gabelstaplern und Lagertechnik, Software,
Dienstleistungen und Service. Was Firmengrinder Hans Still 1920 mit viel Kreativitat,
Unternehmergeist und Qualitat auf den Weg brachte, entwickelte sich schnell zu einer
weltweit bekannten und starken Marke. Heute sind rund 9.000 qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Forschung und Entwicklung, Produktion, Vertrieb
und Service daran beteiligt, die Anforderungen der Kunden Uberall auf der Welt zu
erflillen. Der Schlissel flir den Unternehmenserfolg sind hocheffiziente Produkte, die
von branchenspezifischen Komplettangeboten fiir groBe und kleine Betriebe bis hin zu
computergestltzten Logistikprogrammen flr effektives Lager- und

Materialflussmanagement reichen. Besuchen Sie STILL auch im Internet unter
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www.still.de, bei Facebook unter www.facebook.com/still oder bei LinkedIn unter

www.linkedin.com/company/still-gmbh.
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