
EcoVadis premia STILL com o certificado de sustentabilidade Gold 
 
 

• A STILL ocupa o primeiro lugar em "Gestão Ambiental" e "Trabalho e Direitos Humanos". 
 
 

• Os novos sistemas de gestão empresarial e as suas orientações corporativas, mensuráveis e 
documentadas, têm-se destacado pela sua transparência e inovação. 

 
 
 

 
Estatuto de ouro para a empresa de intralogística sediada em Hamburgo: a STILL GmbH, foi mais uma vez 
premiada com o certificado de sustentabilidade de ouro pela reconhecida plataforma de avaliação EcoVadis. 
 
 
Rio de Mouro, 20 de dezembro de 2022 - Mais uma vez este ano, a reconhecida plataforma de 

avaliação EcoVadis concedeu à empresa de intralogística de Hamburgo- STILL, o certificado de 

sustentabilidade de ouro. A STILL destaca-se claramente da média das empresas alemãs, 

particularmente nas áreas de avaliação de "Gestão Ambiental" e "Trabalho e Direitos Humanos". 

 

Durante mais de dez anos, a STILL tem sido regularmente avaliada pela renomada agência de 

classificação EcoVadis. O resultado: como em anos anteriores, a STILL foi novamente premiada com 

o certificado de sustentabilidade de ouro em 2022. A empresa fez progressos particularmente fortes 

na implementação estratégica de gestão ambiental e dos direitos laborais e humanos, marcando mais 

dez pontos do que no ano anterior. Isto significa que a STILL alcançou mais do dobro dos pontos de 

avaliação nestas categorias em relação à média de todas as empresas avaliadas pela EcoVadis. 

 

 

 

 

 



 

Sistemas de gestão inovadores asseguram normas ecológicas e sociais 
 
A avaliação positiva centra-se nos sistemas de gestão introduzidos na STILL, que ancoram de forma 

fiável e sustentável a implementação consistente dos valores e orientações empresariais - tornando-

os mensuráveis e documentando-os de forma transparente. São classificados pela EcoVadis como 

particularmente inovadores e maduros. "No ano passado, demos mais passos relevantes para nos 

desenvolvermos de forma sustentável bem como aos nossos processos empresariais, no que diz 

respeito às importantes questões futuras de gestão ambiental e condições de trabalho", explica Frank 

Müller, Vice-Presidente Sénior da STILL Brand Management. "O foco aqui é a abordagem estratégica, 

a avaliação e otimização contínua do processo. O facto de termos conseguido fazer isto e de termos 

sido apreciados desta forma é uma grande confirmação do nosso trabalho e uma grande motivação 

para continuarmos por este caminho com rigor e com muita convicção". 

 

 

O ciclo da teoria, prática, avaliação e otimização 
 
A abordagem sistemática da STILL pode ser claramente ilustrada utilizando o exemplo da gestão 

ambiental integrada: A política de Normas de Saúde, Segurança e Ambiente prevê a redução de 

emissões em toda a empresa, de acordo com a legislação nacional. Para o conseguir, a STILL 

implementou numerosas medidas no ano passado, tais como a mudança contínua para iluminação 

LED em certas áreas e a otimização do controlo da rede de aquecimento distrital. A implementação 

consistente e os resultados obtidos foram continuamente avaliados e documentados oficialmente, e foi 

identificado um potencial adicional de otimização - para medidas subsequentes no próximo ano. Desta 

forma, a empresa assegura, por um lado, que as diretrizes são efetivamente postas em prática. Por 

outro lado, o sucesso das medidas implementadas pode ser verificado desta forma, a fim de fazer 

ajustamentos, se necessário. 

 

Atuação responsável como base para o sucesso empresarial 
 

A ação económica em harmonia com os padrões ecológicos, éticos e sociais é cada vez mais o foco 

da responsabilidade empresarial e está a tornar-se num selo de qualidade para as empresas - e, 

portanto, também um argumento de diferenciação relevante na concorrência global para clientes, 

fornecedores e funcionários. A responsabilidade social empresarial (RSE) inclui a máxima 

transparência em toda a cadeia de valor, a utilização responsável dos recursos desde a produção até 

à deposição, a garantia e promoção de elevados padrões sociais e de segurança entre fornecedores 

e parceiros. Na STILL, estas normas CSR estão firmemente ancoradas na declaração de missão 

empresarial e são continuamente monitorizadas e desenvolvidas. "A utilização cuidadosa dos recursos 

e a interação respeitosa uns com os outros são pré-requisitos indispensáveis para um futuro bem-

sucedido e seguro. Como empresa, gostamos de dar um bom exemplo, questionando-nos 



constantemente, assim como aos nossos processos, desenvolvendo-os ainda mais e identificando 

novo potencial de otimização", explica Frank Müller. A revisão regular das normas de RSE pela agência 

independente de classificação EcoVadis é uma componente importante desta estratégia. 

 

 

Sobre a EcoVadis 
 
A agência de classificação independente EcoVadis estabeleceu para si própria o objetivo de apoiar as 

práticas ambientais e sociais das empresas. Ao fazê-lo, a agência segue os dez princípios do Pacto 

Global das Nações Unidas. Desde que a empresa foi fundada em 2007, mais de 20.000 empresas de 

renome já confiaram na experiência da EcoVadis na redução de riscos, promoção da inovação e 

criação de confiança e transparência entre parceiros comerciais. Os fornecedores de 95 países são 

agora avaliados de acordo com mais de 150 categorias de compra e 21 critérios de RSE. A avaliação 

é realizada pelos peritos em RSE da EcoVadis, que avaliam as respostas das empresas a um inquérito 

de acordo com normas internacionais, por exemplo, o Global Reporting Index (GRI), ISO 26000 e os 

princípios do Global Compact. O inquérito é concebido em cada caso para os países onde as empresas 

operam - tendo em conta o setor e a dimensão da empresa. Além disso, a avaliação baseia-se em 

documentos de acompanhamento e em informações de organismos públicos e acionistas (ONG, 

sindicatos, imprensa). 

 

 

 


